Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

04.000.
04.122.
04.122.
04.122.

e e e e e N

. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
.91,
.91,

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
e 02 EXECUTI VO MUNI CI PAL
e Orcanentaria: 02.01 GABINETE DO PREFEI TO

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao

0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao Geral

0002. 0. 000. 000 Supervi sao e coordenacao superi or

0002. 2. 002. 000 Manut encao das ativi dades do Gabinete
11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF
11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

11.75.01.00 SUBSI DI S DO PREFEI TO

11.75.02.00 SUBSI DI GS DO VI CE- PREFEI TO

13.02.01.00 INSS - SUBSI DI S DO PREFEI TO

13.02.02.00 INSS - SUBSI DI OS DO VI CE- PREFEI TO
13.11.00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI
Manutencao das atividades do Gabinete e do Controle
I nt erno, no que concerne a despesas com pessoal e
encar gos, diarias e outros; Dar cunprinento as
obrigacoes pertinentes ao GCoverno Federal e Estadual e
de acordo com a legislacao em vigor; Concessao de
auxi | i o/ subvencao/ contribuicao a entidades; Divulgacao
das acoes nunicipais. Contribuir coma AMSOP- Associ acao
dos Muni ci pi os do Sudoeste do Parana; criacao de
ferranentas operacionais de acesso online para em ssao
de docunmentos publicos; Contribuir para a Previdencia

Conpl enentar dos Servidores Minicipais.

Total Unidade Orcanentaria...........

Total do Orgao ...........ccviiiiininnn

Proj et os

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

73.
73.
73.
73.
16.
16.
20.

73.

73.

BN~ N

001, 14
001, 14
001, 14
001, 14
175, 92
156, 57
355,91
606, 64
274,75
262, 97
159, 02
009, 36

001, 14

001, 14

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha:

73.
73.
73.
73.
16.
16.
20.

BN~ N

73.

73.

Tot al

001, 14
001, 14
001, 14
001, 14
175,92
156, 57
355,91
606, 64
274,75
262, 97
159, 02
009, 36

001, 14

001, 14



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

04.000.
04.122.
04.122.
04.122.
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90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
91.
91.
91.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
P 0 < SECRET. MUN.  ADM NI STRACAO E PLANEJAMENTO
e Orcanentaria: 03.01 DEPARTAMENTO DE ADM NI STRACAO

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao
0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao Geral
0003. 0. 000. 000  Adni ni stracao Geral
0003. 2. 003. 000 Manutencao das ativi dades e servicos
admi ni strativos
11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF
11.31.01.00 VENCI MENTO COM SSI ONADCS - NAO OCUPANTES
11.42.00. 00 FERI AS VENCI DAS E PROPORCI ONAI S
11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO
11.43.04.00 130 SALARI O - SECRETARIOS MUNICIPAIS E A
11. 43.06. 00 130 SALARI O - COM SSI ONADOS NAO OCUPANTE
11. 44.00. 00 FERI AS - ABONO PECUNI ARl O
11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL
11.99.03.00 SUBSI DI O DS SECRETARI OS MUNI CI PAI' S E AG
13.02.05.00 INSS - SECRETARI OS E OUTROS AGENTES EQUI
13.02.08.00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S
13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
13.11.00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI
30. 01. 02. 00 GASCLI NA
30. 07.12. 00 GENERCS ALI MENTI Cl OS PARA COPA E CANTI NA
30. 07.99. 00 QUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI CI OS
39.12.00. 00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMENTOS
39.19.99. 00 QUTROS SERVI COS DE MANUTENCAO E CONSERVA
39.43.99.00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S
39.44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI'S SET
39.47.01.00 SERVI COS PCSTAI S
39.58.00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES
39.77.99.00 VI G LANCI A DEMAI S SETORES DA ADM NI STRAC
39. 81. 00. 00 SERVI COS BANCARI OS
39. 90. 00. 00 SERVI COS DE PUBLI Cl DADE LEGAL
39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR
40. 14. 00. 00 TELEFONI A FI XA E MOVEL - PACOTE DE COMUN
40.57.00. 00 SERVI COS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Manutencao das atividades do departanmento; Executar
processos de aquisicao, arnmmzenagem e distribuicao de
materiais; Exercer o controle e a conservacao do
patrinoni o imobiliario e nmobiliario pertencente a
nuni ci pal i dade; Garantir a execucao e a qualidade dos
servi cos prestados a sociedade; Divulgacao dos atos
oficiais do Minicipio, dos atos oficiais admnistrativos
e publicidades; Manutencao de progranes pernanentes de
treinamento, incentivando os funcionarios a participarem
dos cursos de aperfeicoanento e especializacoes;
Manutencao do sistenma de inagem e somde tel evisao por
repetidoras fixas terrestres; Realizacao de concursos
publicos para a adnissao de novos funcionarios para
suprir as necessi dades de todas as uni dades
adnmi ni strativas; Anpliacao do sistena de i magem e som de
televisao por repetidoras fixas terrestres; procurar
necani snros de nodernizacao e sinplificacao na telefonia
rural; Procurar necani snos para a nodernizacao e
desenvol vimento da telefonia celular; Atualizar o plano
diretor; Manter Reserva de Contingencia para suprir

eventuais energencias e cal anidade publica; Atender os

Anexo 6, da Lei

Ati

195.
195.
195.
195.

65.

o]

41.

14

N

-

0 A~

w o ow AN NN

vi dades

861, 39
861, 39
861, 39
861, 39

229, 45
.197, 60
319, 76
249, 85
606, 64
887, 14
290, 98
872,13
143,95
112,94
740, 40
. 963,71
108, 54
. 627, 67
440, 55
140, 46
406, 34
. 490, 71

41,00
. 444, 68
414, 20
141, 10
. 099, 89
247, 65
. 298, 00
. 956, 61
. 491, 50
383, 65
- 485,71

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha

195.
195.
195.
195.

65.

o]

41.

14

N

-

0 A~

w o w A~ DN NN

Tot al

861, 39
861, 39
861, 39
861, 39

229, 45
.197, 60
319, 76
249, 85
606, 64
887, 14
290, 98
872,13
143,95
112,94
740, 40
. 963,71
108, 54
. 627, 67
440, 55
140, 46
406, 34
. 490, 71

41,00
. 444, 68
414, 20
141, 10
. 099, 89
247, 65
. 298, 00
. 956, 61
. 491, 50
383, 65
- 485,71



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

28.000
28. 846
28. 846
28. 846
3.3.90
3.3.90

o do Parana Prograna de Trabal ho

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
P 0 < SECRET. MUN.  ADM NI STRACAO E PLANEJAMENTO
e Orcanentaria: 03.01 DEPARTAMENTO DE ADM NI STRACAO

Especi fi cacao

di spendi os necessari os ao atendinmento da NBCT 16.
Desenvol vinento e aquisicao de produtos, softwares e
treinamentos para | NOVACAO TECNOLOG CA. Contribuir com
Enti dades de Classes; criacao de um arquivo norto
central, com plataforma de digitalizacao do acervo
docunent al do nuni ci pi o; criacao de ferranentas
operacionais de acesso online para enissao de docunentos
publicos; Contribuir para a Previdencia Conpl enentar dos
Ser vi dor es Muni ci pai s; Adequacao do arquivo norto,
inclusive comdigitalizacao.

. 0000. 0. 000. 000 Encargos Especiais

.0000. 0. 000. 000 CQutros Encargos Especiais

.0004. 0.000.000 Operacoes Especiais

. 0004. 0. 001. 000 Encargos Especiais

.47.12.00. 00 CONTRI BUI CAO PARA O PI S/ PASEP
.47.18.01.00 INSS - SERVI COS DE TERCEI ROS PESSOA FI SI
Atender as despesas com Encargos Especiais; Manter as
atividades da adnministracao no que se refere a honrar
conproni ssos nunici pais concernentes a Acoes Judiciais,
Precatorios Judiciais e CQutros; Obtencao de
financi anent os e enprestinos para cobrir eventuais
i nsuficienci as de caixa; At ender as despesas com
anortizacao e encargos da Divida Interna Contratada;
Atender as despesas com Encargos Especiais, tais conp

recol hi nento ao PASEP, etc.

Total Unidade Orcanentaria...........

Dezenbro de 2022 -

Proj et os

Anexo 6, da Lei

4.320/ 64
Ativi dades Oper.
195. 861, 39

Especi ai s

41. 390, 97
41. 390, 97
41. 390, 97
41. 390, 97
40. 850, 97

540, 00

41. 390, 97

Fol ha:

Tot al

41. 390, 97
41. 390, 97
41. 390, 97
41. 390, 97
40. 850, 97

540, 00

237. 252, 36



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

04.000.
04.128.
04.128.
04.128.

[

. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
.91,
.91,
. 90.

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
P 0 < SECRET. MUN.  ADM NI STRACAO E PLANEJAMENTO
e Orcanentaria: 03.02 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGCS

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao

0000. 0. 000. 000 Formacao de Recursos Hunmanos

0007. 0. 000. 000 Acoes de Recursos Humanos

0007. 2. 004. 000 Manut encao das Ativi dades de
Recur sos Humanos

11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

11. 44.00. 00 FERI AS - ABONO PECUNI ARl O

11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL

13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -

13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI

39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR

At ender as despesas na manutencao dos servidores

adni ni strativos referentes ao pessoal em geral.

Manutencao de programas permanentes de treinanento,

incentivando os servidores a participar de cursos de

aper f ei coanent o e especializacao. Real i zacao  de

concur sos publ i cos; Contri buir para a Previdencia

Conpl enentar dos Servidores Minicipais.

Total Unidade Orcanentaria...........

Proj et os

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

14.
14.
14.
14.

14.

749, 96
749, 96
749, 96
749, 96

359,13
253, 63
266, 19
266, 17
935, 18
182, 96

. 486, 70

749, 96

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha:

14.
14.
14.
14.

14.

Tot al

749, 96
749, 96
749, 96
749, 96

359,13
253, 63
266, 19
266, 17
935, 18
182, 96

. 486, 70

749, 96



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

04.000.

04.121

04.121.
04.121.

W ow oW e e

90.
91.
91.
90.
90.
90.

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
P 0 < SECRET. MUN.  ADM NI STRACAO E PLANEJAMENTO
e Orcanentaria: 03.03 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao
.0000. 0. 000. 000 Pl anej anento e Orcanmento
0008. 0. 000. 000  Acoes de Pl anej anento

0008. 2. 005. 000 Manut encao das ativi dades de
pl anej ament o

11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -

13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI

39. 81. 00. 00 SERVI COS BANCARI OS

39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR

40. 06. 00. 00 LOCACAO DE SOFTWARE

Atender as despesas coma manutencao das ativi dades da
uni dade e no aperfeicoamentodo sistema de planejanento,
orcanento e controle interno. Atender despesas com
el aboracao de projetos para solicitacao de verbas junto
a orgaos estaduais e federais. Atender os dispendios

necessarios ao atendi mento da NBCT 16.

Total Unidade Orcanentaria...........

Total do Orgao ............viiiinninnn

Proj et os

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

14.372, 34
14.372, 34
14.372, 34
14.372, 34

o]

.518,11

-

. 616, 22
316, 20
390, 10

2. 850, 00

681, 71

14.372, 34

224. 983, 69

4.320/ 64

per .

Especi ai s

41. 390, 97

Fol ha:

Tot al

14.372, 34
14.372, 34
14.372, 34
14.372, 34

o]

.518,11

-

. 616, 22
316, 20
390, 10

2. 850, 00

681, 71

14.372, 34

266. 374, 66



Estado do Parana

Prefeitura Minici pal de Renascenca

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

04.000.
04.123.
04.123.
04.123.

IS e e

90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
91.
91.
90.
90.
. 90.

At ender

11.
11.
11.
11.
11.
13.
13.
13.
13.
21.
30.
71.

01.
43.
43.
45.
99.
02.
02.
08.
99.
99.
99.
01.

01.
01.
04.
01.
03.
05.
08.
00.
01.
01.
10.
00.

i nerentes

paganent o

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
as

a

d

( Oper acoes

0000. 0. 000. 000
0000. 0. 000. 000
0006. 0. 000. 000
0006. 2. 006. 000

Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

CONSCLI DADO
04 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE FI NANCAS
04.01 DEPARTAMENTO FI NANCEI RO

Especi fi cacao

Adni ni st racao
Adni ni stracao Financeira
Adni ni stracao Fazendaria

Manut encao das ativi dades de
Tesouraria

VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

130 SALARI O - SECRETARIOS MUNICIPAIS E A

FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL

SUBSI DI O DS SECRETARI OS MUNI CI PAI' S E AG

INSS - SECRETARI OS E OUTROS AGENTES EQUI

CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S

CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -

TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI

QUTROS JURCS DA DI VI DA CONTRATADA

Qutros materiais de consum

AMORTI ZACAO DA DI VI DA CONTRATUAL

despesas com a nmanutencao das atividades

e

de

tesouraria nunicipal, pessoal e encargos,

anortizacao e juros dos financianentos

Credito); Contribuir para a Previdencia

Conpl enentar dos Servidores Minicipais.

Total Unidade Orcanentaria...........

Anexo 6, da Lei

93.
93.
93.
93.

13.

51.

93.

PN NN N OO

Ativi dades

697, 16
697, 16
697, 16
697, 16

870, 92
191, 27

. 606, 64
. 290, 99
. 000, 00
. 078,51
. 303,91

650, 33
260, 52
981,71

99, 90
362, 46

697, 16

4.320/ 64

Fol ha:

93.
93.
93.
93.

PN NN N OO

13.

51.

93.

Tot al

697, 16
697, 16
697, 16
697, 16

870, 92
191, 27

. 606, 64
. 290, 99
. 000, 00
. 078,51
. 303,91

650, 33
260, 52
981,71

99, 90
362, 46

697, 16



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go
04. 000.
04.129.
04.129.
04.129.
3.1.90.
3.1.90.
3.1.90.
3.1.90.
3.1.90.
3.1.91.
3.1.91.
3.3.90.

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
e 04 SECRETARI A MUNI CI PAL DE FI NANCAS
e Orcanentaria: 04.02 DEPARTAMENTO TRI BUTACAO E FI SCALI ZACAO

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao

0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao de Receitas

0009. 0. 000. 000  Adninistracao Tributaria

0009. 2. 007. 000 Manut encao das ativi dades de
Tributacao, Cadastro e Fiscalizacao

11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

11.31.01.00 VENCI MENTO COM SSI ONADCS - NAO OCUPANTES

11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

11. 43.06. 00 130 SALARI O - COM SSI ONADOS NAO OCUPANTE

11.99.03.00 SUBSI DI O DS SECRETARI OS MUNI CI PAI' S E AG

13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -

13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI

39. 05. 00. 00 SERVI COS TECNI COS PROFI SSI ONAI S

Atender as despesas com a nmnutecao das atividades da
uni dade. Equi par a unidade com aqui sicao de maqui nas e
equi panentos. Revisao e atualizacao do cadastro fiscal.

Desenvol ver, anpliar e aperfeicoar os nmecanisnps para
aumentar a arrecadacao de todos os tributos municipais
previstos na legislacao vigente. Firmar convenios,

contratos e parcerias comorgaos publicos, entidades e
profissionais, visando o aprinoranento dos necani snos de
controle e arrecadacao dos tributos. Aperfeicoar o
controle de enissao dos alvaras de construcao e
funci onanento, comvistoria previa do |ocal. Processar e
enmitir os carnes de IPTU. Anpliar a fiscalizacao no
Muni ci pio, principalnente quanto a regul arizacao fiscal

dos est abel eci ment os conerciais, industriais e
anbul ant es. Anpl i ar, em parceria com a vigilancia
sanitaria, a fiscalizacao de estabel ecinento conerciais
e principalnente o conercio anbul ante que conercializam
pr odut os pereciveis; Contribuir para a Previdencia

Conpl enentar dos Servidores Minicipais.

Total Unidade Orcanentaria...........

Proj et os

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

203.
203.
203.
203.

177.

203.

Mow W o e N

155, 60
155, 60
155, 60
155, 60

. 545, 56
. 736, 96

311,77
104, 53
503, 65
380, 65
332, 47
240,01

155, 60

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha:

203.
203.
203.
203.

Mow W o e N

177.

203.

Tot al

155, 60
155, 60
155, 60
155, 60

. 545, 56
. 736, 96

311,77
104, 53
503, 65
380, 65
332, 47
240,01

155, 60



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

04.000.
04.124.
04.124.
04.124.

PR R R R R

. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
.91,
.91,

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
e 04 SECRETARI A MUNI CI PAL DE FI NANCAS
e Orcanentaria: 04.03 DEPARTAMENTO DE CONTABI LI DADE

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao

0000. 0. 000. 000 Controle Interno

0010. 0. 000. 000  Acoes de contabi | i dade

0010. 2. 008. 000 Manut encao das ativi dades de
Cont abi | i dade

11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

11.42.00. 00 FERI AS VENCI DAS E PROPORCI ONAI S

11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL

13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -

13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI

Atender as despesas coma manutencao das ativi dades de

contabilidade, e equipar adequadanente a unidade com

aqui si cao de naqui nas e equi panentos, para a

otimizacao e excelencia dos servicos contabeis; criacao

de ferranentas oper aci onai s de acesso online para

enmissao de docunentos publicos; Contribuir para a

Previ denci a Conpl enentar dos Servidores Minicipais.

Total Unidade Orcanentaria...........

Proj et os

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

50.
50.
50.
50.

14.
14.
12.

w B

50.

506, 19
506, 19
506, 19
506, 19

106, 12
831, 41
895, 15

. 943,77
. 119, 44

610, 30

506, 19

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha:

50.
50.
50.
50.

14.
14.
12.

w B

50.

Tot al

506, 19
506, 19
506, 19
506, 19

106, 12
831, 41
895, 15

. 943,77
. 119, 44

610, 30

506, 19



Estado do Parana Prograna de Trabal ho

Prefeitura Minici pal de Renascenca

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 04 SECRETARI A MUNI CI PAL DE FI NANCAS
Uni dade Orcanentaria: 04.04 DEPARTAMENTO DE COVPRAS

Codi go Especi fi cacao

04.000. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao

04.123. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao Financeira

04.123. 0006. 0. 000. 000  Adni ni stracao Fazendaria

04.123. 0006. 2. 044. 000 Manut encao  Ativi dades Departanento

Conpr as

3.1.90.11.01. 01. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

3.1.90.11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

3.1.91.13.08.00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -

3.1.91.13.99.01. 00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS CBRI
Manutencao das atividades do departanento, tais cono:
folha de paganento e encargos, materiais de consuno,

servicos e outros.

Total Unidade Orcanentaria...........

Total do Orgao ............viiiinninnn

Dezenbro de 2022 -

Proj et os

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

351.

637, 42
637, 42
637, 42
637, 42

280,71

. 520, 47

699, 41
136, 83

. 637, 42

996, 37

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha:

351.

Tot al

637, 42
637, 42
637, 42
637, 42

280,71

. 520, 47

699, 41
136, 83

. 637, 42

996, 37



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

20. 000.

20. 608

20. 608.
20. 608.
3.3.90.
4.4.90.

20. 608

3.3.90

o do Parana Prograna de Trabal ho

eitura Municipal de Renascenca

Dezenbro de 2022 -

e Gestora.....: CONSOLI DADO
S 011 SECRET. MUN.  AGROPECUARI A E MEI O AMBI ENTE
e Orcanentaria: 05.01 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARI A

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Agricultura
.0000. 0. 000. 000 Pronpcao da Producao Agropecuaria
0011. 0. 000. 000 Pronpbcao Agropecuaria
0011. 1. 006. 000 Proj etos de agropecuaria
93. 02. 99. 00 RESTI TUl COES EXCETO COMVBUSTI VEL
52. 40.00. 00 MAQUI NAS E EQUI PAMENTOS AGRI COLAS E RCDO
Aqui sicao de veiculos, nmaquinas e equipanentos para a
Uni dade, inclusive para a Agroindustria; patrulha
necani zada; construcao de barracoes para agroindustri as,
e abastecedouros conunitarios; aquisicao de areas de
terras e inplantacao de parque  agro-industrial;
viabilizar a inplantacao das habitacoes rurais atraves
de convenios; construcao de cisternas no Minicipio;
continui dade da rede de Pocos Artesianos.
.0011. 2. 010. 000 Acoes de agropecuaria e apoio e
incentivo a pronocao rural
. 30.01. 02. 00 GASCLI NA
Desenvover prograna de CORRECAO DE SOLGCS, c/distrib.de
senent es, cal cario, ani mai s, nudas de arvores
frutiferas,e alevinos; est ab. parceri as e conveni os
c/ or gaos publicos de diversas esferas, e entidades
| egal nente constituidas e autarquias;pronover cursos,
pal estras, senminarios, treinanmentos, feiras, excursoes e
exposi coes agropecuari as; desenv. progr amas de
diversificacao e viabilizacao da pequena propriedade
rural famliar (agricultura fanmiliar), c/incentivos
p/ producao
or gani ca, agroi ndustri al i zacao, fruticul tura, horticultura,
plantio da nanmona e girassol, apicultura, aquicultura,
sericicul tura, silvicultura, piscicultura,e atividade
leiteira; programa de apoio ao nelhoranento genetico
c/manutencao e anpliacao do prograna de inseninacao
artificial, e assist.tecnica especializada; prograna de
apoio a sanidade aninal, c/canpanhas de conbate a febre
aftosa, brucelose, tuberculose, raiva, etc; viabilizar o
Programa Pernanente de Controle Reprodutivo de Caes e
Gatos - PPCRCG (castracao de aninmis); prom canmpanhas
de conscientizacao da inportancia do cadastro de
produtor, enmissao de notas fiscais e atualizacao dos
dados do sistemm; prog.de horas-maquinas, c/servicos de
terrapl enagem adequacao de estradas e conservacao do
sol o; progr. de conbat e a forniga, pragas e
doencas; est abel ecer parcerias c/o |INCRA e entidades
ligadas, p/o incremento do processo de reforma agraria
no municipio; desenvol ver servicos de |nspecao Munici pal
atraves de |egislacao apropriada,c/a inplantacao dos
servicos do SIM e SUASA;incentivar o desenv.do turisno

rural e ecologico; promconferencias nunicipais para

est udos, vi sando a estruturacao do Pl ano Mun. de
Desenvovi ment o Rur al ; pronmover a realizacao da
Expo- Renascenca, feira agr opecuari a, conerci al e
i ndustrial ; apoi ar a construcao de ci sternas no

Muni ci pi o; cessoes de wuso de patrulha necanizada aos
produtores rurais;programa de inplantacao ou nel horias

na infraestrutura das propriedades p/a bovinocul tura do

Anexo 6, da Lei

Proj et os

677.
677.
677.
677.
130.
547.

402, 00
402, 00
402, 00
402, 00
000, 00
402, 00

Ativi dades

54.411, 54

54.411, 54
390, 37

390, 37

390, 37

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha:

731.
731.
677.
677.
130.
547.

10

Tot al

813,54
813,54
792, 37
402, 00
000, 00
402, 00

390, 37

390, 37



Uni dade Orcanentari a:

Estado do Parana

Prefeitura Minicipal

Prograna de Trabal ho
de Renascenca Dezenbro de 2022 -
CONSCOLI DADO
N 0|51 SECRET. MUN. AGROPECUARI A E MEI O AMBI ENTE

05. 01 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARI A

Codi go Especi fi cacao Proj et os
leite; continuidade da rede de Pocos Artesianos.

20. 608. 0015. 0. 000. 000 Programa de Apoio Adninistrativo -

Agr opecuari a
20. 608. 0015. 2. 013. 000 Manut encao das ativi dades de
agropecuari a

3.1.90.11.01. 01. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

3.1.90.11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADCS - NAO OCUPANTES

3.1.90.11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

3.1.90.11. 43. 04. 00 130 SALARI O - SECRETARIOS MUNICIPAIS E A

3.1.90.11. 43. 06. 00 130 SALARI O - COM SSI ONADOS NAO OCUPANTE

3.1.90.11. 99. 03. 00 SUBSI DI O DS SECRETARI OS MUNI CI PAI' S E AG

3.1.90.13. 02. 05. 00 INSS - SECRETARI OS E OUTROS AGENTES EQUI

3.1.90.13.02.08. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S

3.1.91.13.08.00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATI VO -

3.1.91.13.99.01. 00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS CBRI

3.3.90.39.12. 00. 00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMENTOS

3.3.90.39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR
Manut encao das ativi dades da uni dade. Pessoal e encargos
sociais alocados as atividades de agropecuaria, atraves
dos neios legais, tais conp concursos publicos, etc.
est abel ecer parcerias e conveni os com orgaos publicos de
diversas esferas, e entidades |egalmente constituidas e
aut ar qui as; pronover cursos, palestras, senminarios
trei nament os, feiras, excur soes e  exposicoes
agropecuari as; nanutencao de bens inopveis; acoes de
informatica; Contribuir para a Previdencia Conpl enentar
dos Servidores Minicipais

Total Unidade Orcanentaria........... 677.402, 00

Anexo 6, da Lei

Fol ha
4.320/ 64

Ativi dades Oper.

Especi ai s

54.021, 17 54

54.021, 17 54

12.195,12 12
300, 04
695, 90
606, 64
416, 70
606, 64
194, 80
040, 50

W npN oW Ns N No
W npNow NN No

136, 28
613, 59
144, 83
70,13

54.411, 54 731

11

Tot al

021, 17

021, 17

195,12
300, 04
695, 90
606, 64
416, 70
606, 64
194, 80
040, 50
136, 28
613, 59
144, 83
70, 13

813,54



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

18. 000
18.541
18.541
18.541

3.3.90

o do Parana Prograna de Trabal ho

eitura Municipal de Renascenca

Dezenbro de 2022 -

e Gestora.....: CONSOLI DADO
S 011 SECRET. MUN.  AGROPECUARI A E MEI O AMBI ENTE
e Orcanentaria: 05.02 DEPARTAMENTO DE MEI O AMBI ENTE

Especi fi cacao

.0000. 0. 000. 000 Gestao Anbi ental

.0000. 0. 000. 000 Preservacao e Conservacao Anbi ental

.0012. 0. 000. 000 Preservacao do Meio Ambiente

.0012. 2. 067. 000 CUSTEIO DA POLITICA MIN C PAL DE
RESI DUCS SOLI DOS

. 39.82.03.00 PRESTACAO DE SERVI COS DE COLETA DE RESI D

Custear as despesas coma nenutencao para efetivacao da
Politica Minicipal de Residuos Solidos, conforne Lei
Federal no 12.305, de 02 de agosto de 2010, e Lei
Est adual 12.493, de 22 de janeiro de 1999. Manter
atual i zados os Pl anos: Plano Minicipal de Gestao
Integrada de Residuos Solidos, e o Plano Minicipal de
Gerenci anento de Residuos Solidos; elaborar/atualizar, e

executar programa de coleta seletiva de |ixo urbano e

rural; Inplantar programa de distribuicao, instalacao e
nmanutencao de lixeiras para coleta seletiva de |ixo no
neio wurbano e rural; inplantar prograna de coleta de

lixo Casse 1 (inflamaveis, corrosivos e reativos) no

mei o urbano e rural.

Total Unidade Orcanentaria...........

Total do Orgao ............viiiinninnn

Proj et os

677. 402, 00

Anexo 6, da Lei

Ativi dades
16. 860, 90
16. 860, 90
16. 860, 90

16. 860, 90

16. 860, 90

16. 860, 90

71.272, 44

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha: 12

Tot al
16. 860, 90
16. 860, 90
16. 860, 90

16. 860, 90

16. 860, 90

16. 860, 90

748.674, 44



Estado do Parana Prograna de Trabal ho

Prefeitura Minici pal de Renascenca

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

Ogao...............: 06 SECRET. MUN.  EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Uni dade Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Codi go Especi fi cacao

12.000. 0000. 0. 000. 000 Educacao
12.306. 0000. 0. 000. 000 Alinentacao e Nutricao
12. 306. 0043. 0. 000. 000 Seguranca Alinmentar e Nutricional:
acesso a al i mentacao saudavel
12.306. 0043. 2. 042. 000 Aqui si cao de al i ment os da
agricultura familiar (PAA - Conpra
Direta)
3.3.90. 32. 05. 00. 00 MERENDA ESCOLAR
Aquisicao de alinmentos da agricultura familiar (PAA -
Conpra Direta); aplicar 30% (trinta por cento), no
mninm, dos recursos provindos atraves do PNAE/ FNDE na
aquisicao de alinentos do pr odut or famliar, em
atendi nento a Resol ucao no 26/ 2013 do FNDE.
12.361. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundament al
12.361. 0014. 0. 000. 000 Programa de Apoio Adninistrativo -
Educacao
12.361.0014. 2. 018. 000 Manut encao do ensino - Apoio
Admi ni strativo
3.1.91.13.99.01. 00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS CBRI
3.3.90. 39. 81. 00. 00 SERVI COS BANCARI OS
Manutencao  das atividades da secretaria. Pessoal e
encargos sociais alocados as atividades de educacao,
atraves dos neios |legais, tais comp concursos publicos,
etc.; estabel ecer parcerias e convenios com orgaos
publicos de diversas esferas, e entidades |egalnente
constituidas e autarquias; pronover cursos, palestras,
senm narios e treinanentos; nmanutencao de bens inoveis;
acoes de informatica.
12.361. 0019. 0. 000. 000 Manutencao e Revitalizacao do Ensino
Fundanental , Especial e EJA
12.361. 0019. 1. 010. 000 Estruturacao do Ensino Fundamental
4.4.90.51.01. 05. 00 ESCOLAS/ COLEG OS
Estruturar a Escola Municipal Professora |da Kummer com

a construcao de sal as de aul a novas, bem conp anpliar as

ja existentes, | aboratorios, auditorio, biblioteca,
refeitorio, quadr as esportivas, pavi ment acao,
i | um nacao, nur os e cerca de protecao, calcadas,
passar el as, plataforna de enbarque e desenbarque;
Adequacao dos est abel eci nent os para  pronpcao de

acessi bi | i dade dos al unos com deficiencia; Construcao de
Abrigos nos Pontos de Onibus Escolares; Equi panentos
audi ovisuais e de informatica, acervos bibliograficos,
noveis e utensilios. Assegurar a igual dade nas condicoes
de acesso, permanencia e exito do aluno matriculado no
Ensino Fundanental, Especial e EJA; Mbdernizacao e/ou
adequacao da frota nunicipal, comaquisicao de vans e
aut onovei s, proporcionando tanbem plenas condicoes de
acesso aos al unos com deficiencia.; GARANTI R o
cunprinento das netas estabelecidas no PME - Plano
Muni ci pal de Educacao.

12.361. 0019. 2. 017. 000 Desenvol vi ment o das ativi dades
curriculares do ensino fundanental,
especial e EJA

3.1.90.11. 01. 01. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

3.1.90.11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADCS - NAO OCUPANTES

Dezenbro de 2022 -

Proj et os

648. 000, 00

648. 000, 00

648. 000, 00

648. 000, 00
648. 000, 00

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

203. 638, 29

14.677, 28

14.677, 28

14.677, 28

14.677, 28

186. 678, 23
558, 66

558, 66

547, 66
11, 00

186. 119, 57

186. 119, 57

77.623, 99
6.847, 21

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha: 13

Tot al

851. 638, 29

14.677, 28

14.677, 28

14.677, 28

14.677, 28

834.678, 23
558, 66

558, 66

547, 66
11, 00

834. 119, 57

648. 000, 00
648. 000, 00

186. 119, 57

77.623, 99
6.847, 21



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

S o A R R o A R L R T o I R A A
S o A R T o A R R S el o ol el o

90.
90.
90.
90.
90.
91.
91.
91.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
P [} SECRET. MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
e Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Especi fi cacao

11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO
11.43.04.00 130 SALARI O - SECRETARIOS MUNICIPAIS E A
11. 43.06. 00 130 SALARI O - COM SSI ONADOS NAO OCUPANTE
11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL
13.02.08.00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S
13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
13.11.00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI
30. 01. 02. 00 GASCLI NA

30. 01. 04. 00 Bl ODI ESEL

30. 04. 00. 00 GAS E OUTROS MATERI Al S ENGARRAFADCS

30. 07.12. 00 GENERCS ALI MENTI Cl OS PARA COPA E CANTI NA
30. 07.99. 00 QUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS
30. 14. 00. 00 MATERI AL EDUCATI VO E ESPORTI VO

30. 16. 00. 00 MATERI AL DE EXPEDI ENTE

30. 21. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUCAO DE HI G EN
30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S
39.12.00. 00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMENTOS

39. 16. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S
39. 43.30. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DA REDE ESC
39.44.10.00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DA REDE ESCOLA
39.58.00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES

39. 63.01. 00 | MPRESSOS EM GERAL DE USO | NTERNO
39.77.01.00 VI G LANCI A DA REDE ESCOLAR

39. 81. 00. 00 SERVI COS BANCARI OS

39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR
40. 14. 00. 00 TELEFONI A FI XA E MOVEL - PACOTE DE COMUN
40. 97. 00. 00 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO

Manutencao do  ensino fundanmental regular, educacao
especial e EJA-Educacao de Jovens e Adultos, atendendo
tanbem as despesas com pessoal e encargos. Universalizar
as series iniciais do Ensino Fundanental,garantindo que
os alunos concluam na idade reconendada. Fomentar a
qual i dade da educacao basica,com nelhoria do fluxo de
apr endi zagem Pronover a alfabetizacao das criancas
ate,no naxinmo,o final do 30 ano do ensino fundanental, e
sistema educacional inclusivo,commteriais didaticos e
profissionais habilitados ao atendinento dos al unos com
deficiencia. Profissionalizar os servidores da area de
educacao, sel eci onando- os atraves da realizacao de
concur so publico, e oportunizando a participacao em
treinamentos e especializacao. Inplantar gradativanmente
a escola emtenpo integral, oferecendo oportuni dades ao
aluno de reforco escolar, aprendizagens culturais
esportivas, de lazer e acesso a profissionalizacao
Erradi car em absoluto o analfabetism existente no
nuni ci pio. Reduzir o nunero de anal fabetos funcionais,
el evando o nivel de escol aridade da popul acao. Reduzir a
taxa de evasao escolar e repetencia na rede nunicipal de
ensi no, bem comp o percentual de criancas fora da
escola. Adequar o plano de carreira dos servidores da
rede publica  municipal de  ensino. concessao de
auxi | i o/ subvencao/ contribuicao a entidades educacionais
(APAE, etc.); Mnutencao do Sistena de Ensino APRENDE
BRASI L da Editora POSITIVQ Fonent ar a gestao

Proj et os

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

13.

-

o W

15.

N o® oW No

o M N DdO

561, 67
606, 64
621, 95
845, 92
064, 48
340, 96

. 253,06

220, 40
517,79

. 853,91

984, 50

. 465, 45
. 833, 30

468, 00
433, 00
722,97
585, 84
204, 27
497, 50
853, 84
688, 79
451, 96
113,55
963, 25
231, 00
266, 30
689, 49
308, 58

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha

No® oW No

13.

-

o W

a M N Dd O

15.

14

Tot al

561, 67
606, 64
621, 95
845, 92
064, 48
340, 96

. 253,06

220, 40
517,79

. 853,91

984, 50

. 465, 45
. 833, 30

468, 00
433, 00
722,97
585, 84
204, 27
497, 50
853, 84
688, 79
451, 96
113,55
963, 25
231, 00
266, 30
689, 49
308, 58



Estado do Parana Prograna de Trabal ho

Prefeitura Minici pal de Renascenca Dezenbro de 2022 -

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

Ogao...............: 06 SECRET. MUN.  EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Uni dade Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Codi go Especi fi cacao

denocratica da educacao; GARANTIR o cunprinento das
netas estabel ecidas no PME-Plano Municipal de Educacao;
Contri buir para a Previdencia Conplenmentar dos
Servidores Minicipais; |Inplantar e nmanter em parceria
com a Secretaria Minicipal de Saude um prograna de
di agnostico de transtornos por neio de une equipe
nul tidisciplinar; i npl ant ar e nmnter programa de
estinulacao sensorial para inpul sionar o desenvol vi nento
da aprendi zagem
12. 365. 0000. 0. 000. 000 Educacao Infantil
12. 365. 0018. 0. 000. 000 Manut encao e Revitalizacao da
Educacao Infantil
12.365. 0018. 2. 070. 000 PRE- ESCOLAR  (25%: Desenvol vi nento
das ativi dades de  aprendi zado
especificas para criancas de 4 e 5
anos de i dade
3.1.91.13.99.01. 00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI
PRE- ESCOLAR (25%: Manutencao das atividades do ensino
Pre-Escolar, para atendinento de criancas de 4 e 5 anos
de idade; Viabilizar as vagas necessarias as Criancas do
Pre-Escolar, de npdo a atender todo o contingente;
Contratar professores e/ou profissionais especializados
de acordo com a necessidade, em apoio aos alunos da
educacao infantil. I npl antar estrutura na Educacao
Infantil, visando atender a TOTALI DADE da demanda nessa
faixa etaria (Crianca no Pre-Escolar), e comPlano de
Carreira e realizacao de Concurso Publico para Docentes;
I npl antacao e nanutencao do Sistena de Ensino APRENDE
BRASIL da Editora POSITIVO GARANTIR o cunprinento das
net as est abel eci das no PME - Plano Muinicipal de
Educacao; | npl ant ar e nmnter em parceria coma
Secretaria Minicipal de Saude um prograne de di agnostico
de transtornos por neio de una equi pe multidisciplinar;
inplantar e manter programa de estinulacao sensorial

para inpul sionar o desenvol vinento da aprendi zagem

Total Unidade Orcanentaria...........

Proj et os

648. 000, 00

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

2.282,78
2.282,78

2.282,78

2.282,78

203. 638, 29

4.320/ 64

Fol ha: 15

Tot al

2.282,78
2.282,78

2.282,78

2.282,78

851. 638, 29



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

12. 000.
12. 361.
12. 361.

12. 361.

PR R R R R

12.361

12.361
4.4.90

. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
.91,
.91,

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
P [} SECRET. MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
e O canentaria: 06.02 Encargos do FUNDEB

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Educacao
0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al

0020. 0. 000. 000 FUNDEB (709 - Manut encao e
Revitalizacao do Ensino Fundanental,
Especial e EJA

0020. 2. 019. 000 FUNDEB (709 - Desenvolvinmento das

ativi dades curriculares do ensino

fundanental, e especi al
11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF
11.42.00. 00 FERI AS VENCI DAS E PROPORCI ONAI S
11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO
11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL
13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI
Manter o FUNDEB de acordo com as instrucoes normativas
operaci onais. Mnutencao do ensino fundanental regular,
e educacao especial, atendendo tambem as despesas com
pessoal e encargos. Universalizar as series iniciais do
Ensino Fundanental , garantindo que os alunos concl uam na
i dade reconendada. Fonmentar a qualidade da educacao
basica, com nelhoria do fluxo de aprendi zagem Pronover
a al fabetizacao das criancas ate,no naxino,o final do 3o
ano do ensino fundamental, e sistema educacional
i ncl usivo, com nmateriais didaticos e profissionais
habilitados ao atendinmento dos alunos com deficiencia.
Profissionalizar os servidores da area de educacao,
sel eci onando- os atraves da realizacao de concurso
publico, e oportunizando a participacao emtrei nanentos
e especializacao. |Inplantar gradativamente a escola em
tenpo integral, oferecendo oportunidades ao aluno de
reforco escolar, aprendizagens culturais, esportivas, de
lazer e acesso a profissionalizacao. Reduzir a taxa de
anal fabetismo existente no municipio. Reduzir a taxa de
evasao escolar e repetencia na rede nmunicipal de ensino,
bem comp o percentual de criancas fora da escola.
Adequar o plano de carreira dos servidores da rede
publica municipal de ensino; GARANTIR o cunprinento das
net as est abel eci das no PME - Plano Municipal de
Educacao; Contribuir para a Previdencia Conpl enentar dos
Servidores Minicipais. Aplicacao dos recursos do VAAF,
VAAT(minino de 50% em Educacao Infantil e nmininm de 15%

em I nvestimentos), e VAAR confornme a | egislacao.

.0022. 0. 000. 000 FUNDEB (309 - Manut encao e
Revitalizacao do Ensino Fundanental,
Especial e EJA

.0022. 1. 011. 000 FUNDEB (30% - Estruturacao do Ensino

.52.35.00.00 EQUI PAVENTCS DE PROCESSAMENTO DE DADCS

Estruturar a Escola Municipal Professora |da Kummer com

a construcao de sal as de aul a novas, bem conp anpliar as

ja existentes, | aboratorios, auditorio, biblioteca,
refeitorio, quadr as esportivas, pavi ment acao,
i | um nacao, nur os e cerca de protecao, calcadas,
passar el as, plataforna de enbarque e desenbarque;

Equi panent os audi ovisuais e de informatica, acervos

bi bl i ograficos, noveis e utensilios. Mbdernizacao e/ou

Proj et os

13. 560, 00
13. 560, 00

13. 560, 00

13. 560, 00
13. 560, 00

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

705.
479.
459.

459.

230.

32.
40.

19.

078, 21
577,70
596, 87

596, 87

279,78

. 726,63
138.

382, 87
277,77
923, 47

. 006, 35

980, 83

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha:

718.
493.
459.

459.

230.

138.

32.
40.

33.

13.
13.

16

Tot al

638, 21
137,70
596, 87

596, 87

279,78

. 726,63

382, 87
277,77
923, 47

. 006, 35

540, 83

560, 00
560, 00
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eitura Municipal de Renascenca Dezenbro de 2022 -
e Gestora.....: CONSOLI DADO

N 0 [} SECRET. MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

e O canentaria: 06.02 Encargos do FUNDEB

Especi fi cacao

adequacao da frota nunicipal de transportes, com
aquisicao de vans e autonoveis, proporcionando tanmbem
pl enas condicoes de acesso aos alunos com deficiencia.
Aplicacao dos recursos do VAAT (nmininmp de 50%em
Educacao Infantil e minino de 15%em |nvestinentos),

conforne a | egislacao.

.0022. 2. 021. 000 FUNDEB (309 - Desenvolvinmento das
ativi dades curriculares do ensino
fundanental, especial e EJA

11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

.11.43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL
13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
.13.99.01. 00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI

Manter o FUNDEB de acordo com as instrucoes normativas
operaci onais. Mnutencao do ensino fundanental regular,
educacao especial e EJA-Educacao de Jovens e Adultos,
atendendo tambem as despesas com pessoal e encargos.
Uni versal i zar as series iniciais do Ensi no
Fundanent al , garantindo que os alunos concluam na idade
reconmendada. Fonent ar a qualidade da educacao
basica,c/mel horia do fluxo de aprendizagem Pronover a
al fabetizacao das criancas ate,no naxino,o final do 3o
ano do ensino fundamental, e sistema educacional
inclusivo,c/materiais di dati cos e profissionais
habilitados ao atendinmento dos alunos com deficiencia.
Profissionalizar os servidores da area de educacao,
sel eci onando- os atraves da realizacao de concurso
publico, e oportunizando a participacao emtrei nanentos
e especializacao. |Inplantar gradativamente a escola em
tenpo integral, oferecendo oportunidades ao aluno de
reforco escolar, aprendizagens culturais, esportivas, de
| azer e acesso a profissionalizacao. Erradi car em
absoluto o anal fabetisno exi stente no nunicipio. Reduzir
o nurero de anal fabetos funcionais, elevando o nivel de
escol ari dade da populacao. Reduzir a taxa de evasao
escolar e repetencia na rede nunicipal de ensino, bem
como o percentual de criancas fora da escola. Adequar o
plano de carreira dos servidores da rede publica
nuni ci pal de ensi no. concessao de
auxi | i o/ subvencao/ contribuicao a entidades educacionais
(APAE, etc.); Mnutencao do Sistena de Ensino APRENDE
BRASI L da Editora POSITIVQ Fonent ar a gestao
denocratica da educacao; Repassar a APAE parte do val or
do FUNDEB 40% (relativo a Educacao Especial), em
at endi nent o a Not a Tecni ca Conj unta no
01/ 2017- SEB/ SECADI / SETEC/ FNDE, e Lei no  11.494, de
20/ 06/2017; Contribuir para a Previdencia Conplenentar
dos Servidores Minicipais. Aplicacao dos recursos do
VAAF, VAAT(minimo de 50% em Educacao Infantil e mnino
de 15% em I nvestinentos), e VAAR conforne a |egislacao.
.0000. 0. 000. 000 Educacao Infantil

.0021. 0. 000. 000 FUNDEB (709 - Manut encao e

Revital i zacao da Educacao Infantil

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

19. 980, 83

394,72
355, 86
162, 42
565, 84
501, 99

225.500, 51
225.500, 51

4.320/ 64

Fol ha: 17

Tot al

19. 980, 83

394,72
355, 86
162, 42
565, 84
501, 99

225.500, 51
225.500, 51



Estado do Parana Prograna de Trabal ho Fol ha: 18

Prefeitura Minici pal de Renascenca Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 06 SECRET. MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Uni dade Orcanmentaria: 06.02 Encargos do FUNDEB

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

12.365. 0021. 2. 020. 000 FUNDEB (70% - CRECHE: 123. 469, 22 123. 469, 22
Desenvol vimento das atividades de
apr endi zado especificas para

criancas do Bercario aos 3 anos.

3.1.90.11. 42. 00. 00 FERI AS VENCI DAS E PROPORCI ONAI S 5.968, 44 5.968, 44
3.1.90.11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 72.369, 43 72.369, 43
3.1.90.11. 45. 01. 00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 16. 822, 84 16. 822, 84
3.1.91.13.08.00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO - 23.676, 29 23.676, 29
3.1.91.13.99.01. 00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI 4.632,22 4.632, 22

FUNDEB (70% - CRECHE: Desenvol vinento das ativi dades de

aprendi zado especificas para criancas do Bercario aos 3

anos de idade; Viabilizar as vagas necessarias as

Criancas em Creche, de nmodo a atender todo o

conti ngente; I npl antacao e nanutencao do Sistena de

Ensino APRENDE BRASIL da Editora PCSITIVO Contribuir

para a Previdencia Conpl enentar dos Ser vi dor es

Muni ci pais. Aplicacao dos recursos do VAAF, VAAT(nmi ni no

de 50% em Educacao Infantil e nininpo de 15%em

I nvestimentos), e VAAR conforne a | egislacao.
12.365. 0021. 2. 068. 000 FUNDEB (70% PRE- ESCOLAR: 102. 031, 29 102. 031, 29

Desenvol vimento das atividades de
apr endi zado especificas para

criancas de 4 e 5 anos de idade.

3.1.90.11.01.01. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 35.710, 39 35.710, 39
3.1.90.11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 35. 242,28 35. 242,28
3.1.90.11.45.01.00 FERIAS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 8.599, 16 8.599, 16
3.1.90.13. 07. 00. 00 CONTRI BUI CAO AO I NSS - CONTRATO POR TEMP 7.134,91 7.134,91
3.1.91.13.08.00.00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO - 12. 833, 67 12. 833, 67
3.1.91.13.99.01. 00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - OUTRAS OBRI 2.510, 88 2.510, 88

FUNDEB (709 - PRE- ESCOLAR: Desenvol vi nento das
ativi dades de aprendizado especificas para criancas de 4
e 5 anos de idade; Viabilizar as vagas necessarias as
Criancas do Pre-Escolar, de npdo a atender todo o
conti ngente; I npl antacao e nmnutencao do Sistena de
Ensino APRENDE BRASIL da Editora PCSITIVO Contribuir
para a Previdencia Conpl enentar dos Ser vi dor es

Muni ci pai s.

Total Unidade Orcanentaria........... 13. 560, 00 705.078, 21 718. 638, 21



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

13. 000.
13.392.
13.392.
13.392.

S A el e el

90.
90.
90.
90.
90.
91.
91.
90.
90.
90.

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
P [} SECRET. MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
e Orcanentaria: 06.03 DEPARTAMVENTO DE CULTURA

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Cul tura
0000. 0. 000. 000 Difusao Cul tural
0024. 0. 000. 000 Pronpbcao Cul tural

0024. 2. 023. 000 Manut encao das Atividades Culturais
11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF
11.31.01.00 VENCI MENTO COM SSI ONADCS - NAO OCUPANTES
11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

11. 43.06. 00 130 SALARI O - COM SSI ONADOS NAO OCUPANTE
13.02.08.00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S
13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI
36.99. 01. 00 Qutros servicos de pessoa fisica

39.59. 00. 00 SERVI COS DE AUDI O, VI DEO E FOTO
39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR

Manutencao das atividades da unidade. Pronpver eventos
culturais festivos e de divulgacao do nunicipio coma
realizacao das seguintes acoes: festas natalinas, festas
de reveilon, festas  juninas, festas religiosas,
ani versari os do nuni ci pi o, festivais nuni ci pais e
regionais, shows nusicais, gincanas, feiras artesanais e
cul turais, teatro, bandas, corais, mani f est acoes
tradicionalistas e folcloricas, festas alusivas ao Dia
da Ml her, e pronopcao de eventos para a juventude; dar
enfase as festividades de Renascenca pronpvendo a
RENASCENFEST, a qual conpr eende: O Aniversario do
Muni ci pi 0(29/11) com honmenagem aos pioneiros e jantar
italiano, o Natal da Praca (14 a 25/12), e o Show da
Virada (26 a 31/12), com a ornanentacao natalina;
nanutencao e preservacao de bens inoveis; acoes de
informatica, com aquisicao de nmateriais e servicos de
informatica; adquirir acervo historico de natal;
honmenagear e preniar alunos que se destacaram durante o
ano letivo em decorrencia da inplantacao do Projeto
ESTUDANTE NOTA 10, e denmis projetos de incentivos aos
estudantes; Contribuir para a Previdencia Conplenentar

dos Servidores Muinicipais.

Total Unidade Orcanentaria...........

Anexo 6, da Lei

Proj et os Ativi dades

59.
59.
59.
59.

N

34.

59.

PR hd oW o

768, 18
768, 18
768, 18
768, 18
056, 67
104, 53
362, 06
845, 81
249, 55
411, 80
276, 22

. 700, 00

100, 00
661, 54

768, 18

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha:

59.
59.
59.
59.

[

N

34.

59.

19

Tot al

768, 18
768, 18
768, 18
768, 18
056, 67
104, 53
362, 06
845, 81
249, 55
411, 80
276, 22

. 700, 00

100, 00
661, 54

768, 18



Estado do Parana

Prefeitura Minici pal de Renascenca

Prograna de Trabal ho

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

P ¢} SECRET. MUN.  EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Uni dade Orcanentaria: 06.04 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Codi go

Especi fi cacao

27.000. 0000. 0. 000. 000 Desporto e Lazer

27.812.0000. 0. 000. 000 Desporto Comunitario

27.812.0025. 0. 000. 000 Educacao Fisica e Desporto

27.812.0025. 1. 013. 000

Proj etos Desportivos

3.3.90.93.02.99. 00 RESTI TUI COES EXCETO COVBUSTI VEL

4.4.90.51.01.99.00 QUTRAS EDI FI CACCES

4.4.90.52.10.00.00 APARELHOS E EQUI PAVENTOS PARA ESPORTES E

27.812.0025. 2. 024. 000

IS e

90.
90.
90.
90.
90.
90.
91.
91.
90.
90.
90.
90.

Esti mul ar praticas de esportes, lazer e atividades
fisicas para o desenvol vinento de potencialidades do ser
humano, visando seu bem estar, sua pronpcao social e sua
insercao e participacao na sociedade; Estruturar o
Muni cipio com a construcao de espacos adequados para a
pratica de atividades esportivas e lazer, coma
realizacao das seguintes acoes: Edificacoes no Estadio
Muni ci pal de Futebol, com a construcao de arqui bancadas,
i | um nacao, drenagem | ei vanent o, pavi ment acao, de
acesso, nuros de protecao, alanbrados, vestiarios e
banhei r os, e Canmpo de Fut ebol Sui co; obras de
conservacao, anpliacao e nodernizacao do Boliche;
construcao no Parque Yara - Lago Aroio Tapera de um
conpl exo poli-esportivo, comG nasio de Esportes, pista
de caminhada e atletisno; construcao de ginasios
pol i -esportivos; construcao de Quadras de Esportes
Cobertas nos Bairros: Cristo Rei (antigo Sao Joao),
Santa Maria e Zanella, tambem em outras Comuni dades onde
for necessario; construcao e nelhorias de canpos e
quadras de esportes no interior do nunicipio; Construcao
de PLAYGROUND nos Bairros: Cristo Rei, Santa Mria,
Zanella e Qutros |ocais necessarios; Construcao da Praca
da Juventude; inplantacao de acadenias de ginastica ao
ar livre; aqui sicao de  equi panentos, nmateriais
permenentes e noveis e utensilios para a unidade.

Manut encao das Ativi dades Desportivas
11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF
11.31.01.00 VENCI MENTO COM SSI ONADCS - NAO OCUPANTES
11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

11. 43.06. 00 130 SALARI O - COM SSI ONADOS NAO OCUPANTE
11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL
13.02.08.00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S
13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI
14.14.01.00 SERVI DORES EFETI VOS

30. 14. 00. 00 MATERI AL EDUCATI VO E ESPORTI VO
39.43.99.00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S
39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR
Manut encao das ativi dades da uni dade, atendendo despesas
com pessoal, encargos e outras; nmanutencao e conservacao
dos bens da wunidade, bemconp nelhorias no G nasio de
Esportes Mario Nardi; realizacao da neia-naratona da
primavera; manutencao das escolinhas de treinanentos
esportivos, e viabilizacao do Projeto 20 Tenpo nas
nesnmes; contratacao de professores de educacao fisica e
noni tores para atuacao nas escolas e escolinhas de
trei namentos; pronobver canpeonatos municipais emtodas

as nodal i dades; apoi ar, sediar e pronover eventos

Dezenbro de 2022 -

Proj et os

129, 87
129, 87
129, 87
129, 87
512,22
-4.382,35
10. 000, 00

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

66.
66.
66.

66.

16.

19.

[ A A B

158, 58
158, 58
158, 58

158, 58
300, 04
157,71
300, 04
691, 63
687, 46
499, 13
987, 01
388, 76
88, 65
419, 00
489, 15
150, 00

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha:

72.
72.
72.

-4
10.

66.

[ A A L

16.

19.

20

Tot al

288, 45
288, 45
288, 45

. 129, 87

512,22
382, 35
000, 00

158, 58
300, 04
157,71
300, 04
691, 63
687, 46
499, 13
987, 01
388, 76
88, 65
419, 00
489, 15
150, 00



Estado do Parana Prograna de Trabal ho

Prefeitura Minici pal de Renascenca Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 06 SECRET. MUN. EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Uni dade Orcanentaria: 06.04 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Codi go Especi fi cacao Proj et os Ativi dades Oper.

esportivos nunicipais, regionais e estaduais; incentivar
a participacao de atletas anmdores em eventos |ocais,
regionais e estaduais. Aplicar os recursos provindos da
Lei 9615/98 (Lei Pele); Contribuir para a Previdencia
Conpl enentar dos Servidores Minicipais.

Total Unidade Orcanentaria........... 6.129, 87 66. 158, 58

Total do Orgao ......................... 667. 689, 87 1.034. 643, 26

Especi ai s

Fol ha: 21

Tot al

72.288, 45

1.702. 333,13
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Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
FE P 0¥ 4 SECRET. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO
e Orcanentaria: 07.01 DEPARTAMENTO DE OBRAS E VI ACAO

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Transporte
.0000. 0. 000. 000 Transporte Rodoviario

0028. 0. 000. 000  Acoes de Infraestrutura e
Desenvol vi nent o, i ncl ui ndo Mal ha
Viaria

0028. 2. 028. 000 Manut encao da Mal ha Viaria

30. 01. 03. 00 DI ESEL
30. 01. 04. 00 Bl ODI ESEL
30. 39. 99. 00 QUTROS MATERI Al S PARA MANUTENCAO DE VEI C
30. 54. 00. 00 MATERI AL P/ MANUT. CONSERV. DE ESTRADAS E
39.12.00. 00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMENTOS
39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR
Estruturar a mal ha viaria nunicipal coma readequacao de
estradas rurais, construcao de bueiros, pontes e
ponti | hoes; nanutencao da malha viaria rural com
servicos de conservacao e cascal hamento; progranma Bom
Acesso; garantir o acesso em areas de assentanento,
atraves de parcerias.
.0029. 0. 000. 000 Programa de Apoio Adninistrativo -
Cbras e Viacao
.0029. 2. 027. 000 Manut encao das ativi dades da uni dade
- apoi o adninistrativo
11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF
11.31.01.00 VENCI MENTO COM SSI ONADCS - NAO OCUPANTES
11.42.00. 00 FERI AS VENCI DAS E PROPORCI ONAI S
11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO
11. 43.06. 00 130 SALARI O - COM SSI ONADOS NAO OCUPANTE
11. 44.00. 00 FERI AS - ABONO PECUNI ARl O
11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL
13.02.08.00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S
13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
13.11.00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI
30. 01. 02. 00 GASCLI NA
30. 07.12. 00 GENERCS ALI MENTI Cl OS PARA COPA E CANTI NA
30. 07.99. 00 QUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI CI OS
39.58.00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES
At ender as despesas com pessoal , servi cos
admi nistrativos e atividades de apoio necessarias ao
funcionamento da  uni dade; manut encao, conservacao,
ref or nas, repar os e recuperacao de bens noveis do
depart anent o; nanut encao dos bens i movei s do
depart anent o; acoes de informatica; treinamentos e
reciclagem do pessoal; Contribuir para a Previdencia

Conpl enentar dos Servidores Minicipais.

Total Unidade Orcanentaria...........

Proj et os

Anexo 6, da Lei

Fol ha:
4.320/ 64

Atividades Oper. Especiais
299. 475, 34 299.
299. 475, 34 299.
142. 348, 25 142.
142. 348, 25 142.
44.529, 99 44,
50. 459, 24 50.
15. 812, 90 15.
13. 430, 90 13.
11. 848, 22 11.
6.267,00 6
157.127, 09 157.
157.127, 09 157.
54. 440, 03 54,
5. 300, 04 5
1. 050, 94 1
52.730, 98 52.
3.091, 69 3
6.198, 95 6
7.809, 96 7
2.070, 50 2
14. 223,16 14.
1.334,84 1
3.043, 82 3

726, 89
51, 48

3. 745,00 3
1.308,81 1
299. 475, 34 299.

22

Tot al

475, 34
475, 34
348, 25

348, 25
529, 99
459, 24
812, 90
430, 90
848, 22

. 267,00

127,09

127,09

440, 03

. 300, 04
. 050, 94

730, 98

. 091, 69
. 198, 95
. 809, 96
. 070, 50

223,16

. 334,84
. 043, 82

726, 89
51, 48

. 745, 00
. 308, 81

475, 34



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

15. 000.
15. 451.
15. 451.
15. 451.

3.3.90.

4.4.90

15. 451
3.3.90

15. 452
15. 452
15. 452

. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
.91,

1
1
1
1
1
1
1
1.91.
3. 90.
3. 90.
3. 90.
3. 90.
3. 90.
3

. 90.

o do Parana

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
FE P 0¥ 4 SECRET. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO
e Orcanentaria: 07.02 DEPARTAMENTO DE URBANI SMO

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Ur bani sno

0000. 0. 000. 000 Infra-estrutura Urbana
0026. 0. 000. 000  Acoes de Urbani sno
0026. 1. 015. 000 Pavi mentacao asfaltica do quadro
ur bano

93. 99. 00. 00 QUTRAS | NDENI ZACCES E RESTI TUI CCES
.51.02.02. 00 RUAS, LOGRADOUROS E ESTRADAS RURAI S

| npl antacao  de um anplo programa de pavinentacao
asfaltica do quadro urbano, emtorno de 30.000 n? por ano
.0026. 1. 017. 000 Proj etos de urbani sno

.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR
Tornar o quadro urbano do nunicipio neis habitavel, com
qualidade de vida e lazer; Construir rotatorias,
galerias de aguas pluviais, sistema de sinalizacao com
faixas elevadas; programa de incentivo ao enbel ezament o
da cidade, com a construcao de calcadas, neio-fios,
arborizacao e ajardinanento; anpliacao da Avenida
Castel o Branco, com abertura de ruas, integrando como
Parque Yara - Mae D agua; construcao de portais coma

identificacao do Minicipio de Renascenca; anpliar e

ur bani zar as nar gens da Rodovia PRT-280, com
pavi mentacao, galerias de aguas pluviais, iluninacao,
| ei vanent o, tuneis, trevos de acesso e passarelas;

inplantar projetos de nelhorias nos Bairros: Sao Joao,
Santa Maria, Associacao e Nova Era; adquirir novas areas
de terras para expansao urbana e construcao de noradi as
popul ares; programa  de habi tacao com recursos do
Municipio e em parcerias coma Cai xa Econonica Federal e
COHAPAR; construcao de par ques, pracas, espacos
esportivos e de |azer; aquisicao de veicul os, cami nhoes
e equi panentos; renodelacao do Ceniterio Minicipal e
construcao da Capela Mrtuaria; Anmpliacao da il unminacao
publica; Construcao de Abrigos nos Pontos de Onibus
Escol ares; Inplantacao de um progranma em parceria com os
proprietarios dos i movei s obj etivando incentivar a
construcao de cal cadas com colocacao de pavers
possi bilitando nel hores condi coes de seguranca e trafego
para os pedestres.

.0000. 0. 000. 000 Servicos Urbanos

.0026. 0. 000. 000  Acoes de Urbani sno

.0026. 2. 026. 000 Manut encao do urbani smo

11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF
11.31.01.00 VENCI MENTO COM SSI ONADCS - NAO OCUPANTES
11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

11. 43.06. 00 130 SALARI O - COM SSI ONADOS NAO OCUPANTE
11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL
13.02.08.00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S
13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -
13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI
30. 01. 02. 00 GASCLI NA

30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S
30. 99. 10. 00 Qutros materiais de consum

39.19.99. 00 QUTROS SERVI COS DE MANUTENCAO E CONSERVA
39.44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI'S SET
39.58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES

Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

Anexo 6, da Lei

Proj et os

244,
244,
244,
244,

20.
224.

803, 23
803, 23
803, 23
708,91

000, 00

708,91

94, 32
94, 32

Ativi dades

132.

-

38.
25.

-

550, 30

. 550, 30
. 550, 30
. 550, 30

990, 38
300, 04
393, 88
300, 04
714,30
226, 04
750, 78
146, 88

. 216, 15
11.

993, 09
273, 40
736, 27
426, 64

. 008, 94

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha:

377.
244,
244,
244,

20.
224.

-

11.
38.
25.

-

23

Tot al

353, 53
803, 23
803, 23
708,91

000, 00

708,91

94, 32
94, 32

. 550, 30
. 550, 30
. 550, 30

990, 38
300, 04
393, 88
300, 04
714, 30
226, 04
750, 78
146, 88

. 216, 15

993, 09
273, 40
736, 27
426, 64

. 008, 94



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

3.3.90
3.3.90

25.000
25. 452
25. 452
25. 452

3.3.90

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
FE P 0¥ 4 SECRET. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO
e Orcanentaria: 07.02 DEPARTAMENTO DE URBANI SMO

Especi fi cacao

. 39.82.03.00 PRESTACAO DE SERVI COS DE COLETA DE RESI D
.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR
Manut encao  das atividades da unidade, paganento de
pessoal e encargos, etc.; nodernizacao dos servicos de
linmpeza publica e coleta de |lixo seletiva; incentivar e
apoi ar a expansao urbana de novos | oteanmentos e
regul ari zacao dos existentes; incentivo a construcao
civil, com a realizacao de terraplenageme estrutura
basica; disciplinar e inplantar o programa de ocupacao
racional do solo wurbano; increnentar o enbel ezamento e
aj ardi namento nos | otes urbanos; dar suporte e anpliar o

programa de construcao de casas popul ares, criando novas

al ternativas e nodel os; | npl antacao  de Loteanento
Social, em parceria coma iniciativa privada; |nplantar
proj et os de regul ari zacao fundiaria do Bairro
Associ acao, Quadra 37, alem de Qutros; bancar as

despesas com acoes referente ao gerencianento de
transito no Minicipio; Contribuir para a Previdencia
Conpl enentar dos Servidores Minicipais.

.0000. 0. 000. 000 Energi a

.0000. 0. 000. 000 Servicos Urbanos

.0027. 0. 000. 000 I'lum nacao Publica

.0027. 2. 025. 000 Moder ni zacao, anpliacao e nenutencao
da | LUM NACAO PUBLI CA

. 39.43.10.00 SERVI COS DE ENERG A ELETRICA - DEST. A |

Desenvol ver acoes de anpliacao e nelhorias na rede de
iluminacao publica, bem conp sua manutencao, visando a

seguranca da popul acao.

Total Unidade Orcanentaria...........

Proj et os

244.803, 23

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

34.707, 19
366, 28

12. 376, 05
12. 376, 05
12. 376, 05
12. 376, 05

12. 376, 05

144. 926, 35

Fol ha:
4.320/ 64

24

Tot al

34.707, 19
366, 28

12. 376, 05
12. 376, 05
12. 376, 05
12. 376, 05

12. 376, 05

389. 729, 58



Estado do Parana Prograna de Trabal ho Fol ha: 25

Prefeitura Minici pal de Renascenca Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 07 SECRET. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO

Uni dade Orcanentaria: 07.03 DEPTO. DE MANUTENCAO E ABASTECI MENTO

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

26. 000. 0000. 0. 000. 000 Transporte 9. 085, 14 9. 085, 14
26.782.0000. 0. 000. 000 Transporte Rodoviario 9. 085, 14 9. 085, 14
26.782.0029. 0. 000. 000 Programa de Apoio Adninistrativo - 9. 085, 14 9. 085, 14
Cbras e Viacao
26.782.0029. 2. 046. 000 Ativi dades do Departanmento  de 9. 085, 14 9. 085, 14
Manut encao e Abast eci mento
3.1.90.11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADCS - NAO OCUPANTES 5. 300, 04 5. 300, 04
3.1.90.11. 43. 06. 00 130 SALARI O - COM SSI ONADOS NAO OCUPANTE 2.208, 35 2.208, 35
3.1.90.13.02.08. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S 1.576,75 1.576,75
Manter as despesas relacionadas ao Departanmento, tais
conpb: pessoal e encargos, nmteriais de consuno, servicos
e outros.
Total Unidade Orcanentaria........... 9. 085, 14 9. 085, 14

Total do Orgao ......................... 244.803, 23 453. 486, 83 698. 290, 06



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

10. 000
10.122
10.122
10.122

3.3.90

10. 301
10. 301
10. 301

4.4.90
4.4.90

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
i 08 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE
e Orcanentaria: 08.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Especi fi cacao

. 0000. 0. 000. 000 Saude

.0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao Ceral

.0034.0.000.000 Acoes de Saude

.0034. 2. 082. 000 Portaria No 1. 666/ 2020, de
01/07/2020 - Conbate ao Coronavirus
- CovID-19

. 39.50.99.00 DEMAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O

Gs recursos financeiros serao destinados ao custeio das
acoes e servicos de saude para o enfrentanento da
energencia de saude publica decorrente da COVID 19,
podendo abranger a atencao primaria e especializada, a
vigilancia em saude, a assistencia farmaceutica, a
aqui si cao de supri ment os, i nsunos e produtos
hospitalares, o custeio do procedinento de Tratamento de
Infeccao pelo novo coronavirus - COVID 19, previsto na
Portaria no 245/SAES/M5, de 24 de marco de 2020, bem
comp a definicao de protocol os assistenciais especificos

para o enfrentamento a pandeni a do coronavirus.

.0000. 0. 000. 000 Atencao Basica

.0034.0.000. 000 Acoes de Saude

. 0034. 1. 047. 000 ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVI COS DE
SAUDE - FMB

.52.08.00.00 APARELHOS, EQUIP., UT. MEDI COS- ODONTO.,

.52.33.00.00 EQUI PAVENTCS PARA AUDI O, VI DEO E FOTO

Real i zar estruturacao da rede de servicos de Saude,
utilizando-se de recursos financeiros que  serao
transferidos nediante repasse regular e automatico dos
Fundos: Nacional e Estadual de Saude para o Fundo
Muni ci pal de Saude no anbito do Sistema Unico de Saude -
SUS, nediante propostas de projetos apresentadas pel o
Muni ci pi o (Ml Bloco da Saude, Portaria no 837, de
23/ 04/ 2009, conplenenta a Portaria no 204/GV de

29/ 01/ 2007) ; apl i car os recursos de contrapartida
nuni ci pal nos respectivos investinmentos. Poderao ser
utilizados recur sos proveni ent es de  Operacoes de

Credito; Proporcionar um atendinmento de excelencia a
popul acao do nmunicipio, atraves da aquisicao de novos
equi panentos, nobiliarios, aparel hos nedico-hospital ares
e odontol ogi cos; aquisicao de veiculos, anbulancias,

ni crooni bus, oni bus e vans; Apl i car 0S recursos
(capital) provi ndos do Vigia SUS em vigilancia
sanitaria e nelhorias de agua, saneamento basico e |ixo;

Construir e anpliar unidades de saude com recursos
proprios, de  convenios est aduai s e federais, com
recursos do Sus e de al i enacao de bens.

Construcao/ anpl i acao de/da Farmacia, e aquisicao de

equi panent os e nmaterial per manent e para equipar a

farnacia e demais necessi dades da Assistencia

10. 301
3.1.90
3.1.90

Farmaceutica. Aquisicao de bens, servicos, inclusive de
engenharia, e insunps destinados ao enfrentanento da
at ual situacao de energencia de saude publica
decorrentes do Coronavirus (COVID 19).

.0034. 2. 031. 000 ATENCAO BASI CA FI XA - FMS

.11. 01. 01. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

.11.31.01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADCS - NAO OCUPANTES

Proj et os Ativi dades

7.596, 80 970. 436, 92

26. 438, 90

26. 438, 90

26. 438, 90

26. 438, 90

7.596, 80 910. 862, 62

7.596, 80 910. 684, 66
7.596, 80
5.642, 80
1. 954,00

512. 690, 89

68. 261, 27

12. 963, 02

per .

Especi ai s

Fol ha: 26

Tot al

978. 033, 72
26. 438, 90
26. 438, 90
26. 438, 90

26. 438, 90

918. 459, 42
918. 281, 46
7.596, 80

5.642, 80
1.954, 00

512. 690, 89
68. 261, 27
12. 963, 02



Estado do Parana Prograna de Trabal ho Fol ha: 27

Prefeitura Minici pal de Renascenca Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 08 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE

Uni dade Orcanentaria: 08.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

3.1.90.11. 42.00. 00 FERI AS VENCI DAS E PROPORCI ONAI S 3.273,14 3.273,14
3.1.90.11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 198. 603, 76 198. 603, 76
3.1.90.11. 43. 06. 00 130 SALARI O - COM SSI ONADOS NAO OCUPANTE 12.152, 34 12.152, 34
3.1.90.11. 44. 00. 00 FERIAS - ABONO PECUNI ARI O 2.971, 20 2.971, 20
3.1.90.11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 16. 546, 02 16. 546, 02
3.1.90.13.01. 00. 00 FGTS 9.662, 31 9.662, 31
3.1.90.13. 02. 06. 00 CONTRI BUI CCES AO INSS - COM'S. NAO OCUPA 6. 949, 88 6. 949, 88
3.1.90.13. 02. 08. 00 CONTRI BUI CCES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S 14. 269, 88 14. 269, 88
3.1.91.13.08.00.00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO - 55. 660, 56 55. 660, 56
3.1.91.13.11. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO - 1.896, 75 1.896, 75
3.1.91.13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - OUTRAS OBRI 11.372,56 11.372,56
3.3.90. 14. 14. 01. 00 SERVI DORES EFETI VOS 3.305,91 3.305,91
3.3.90. 30. 01. 02. 00 GASCLI NA 6.523, 09 6.523, 09
3.3.90. 30.01. 04. 00 Bl DI ESEL 4.379, 97 4.379, 97
3. 3. 90. 30. 04. 00. 00 GAS E QUTRCS MATERI Al S ENGARRAFADCS 340, 00 340, 00
3.3.90. 30.07.99. 00 QUTRAS DESPESAS COM GENERGS ALI MENTI CI G5 3. 694, 26 3. 694, 26
3. 3. 90. 30. 09. 00. 00 MATERI AL FARVACOLOG CO 2.235, 60 2. 235,60
3.3.90. 30. 16. 00. 00 MATERI AL DE EXPEDI ENTE 188, 00 188, 00
3. 3. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 542, 44 542, 44
3. 3. 90. 30. 36. 00. 00 MATERI AL HOSPI TALAR 255, 00 255, 00
3.3.90. 32.02. 00. 00 MEDI CAMENTOS PARA USO DOM CI LI AR 300, 00 300, 00
3.3.90. 39. 12. 00. 00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMENTCS 912, 56 912, 56
3.3.90. 39. 16. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S 777,00 777,00
3.3.90. 39.19. 99. 00 QUTROS SERVI COS DE MANUTENCAO E CONSERVA 861, 50 861, 50
3.3.90. 39. 44. 20. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DA SAUDE PUBLI 524,52 524,52
3.3.90. 39. 50. 99. 00 DEMAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O 64.741,79 64.741,79
3.3.90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 421,71 421,71
3.3.90.39.77.02.00 VI G LANCI A DA SAUDE PUBLI CA 144, 65 144, 65
3.3.90. 39. 81. 00. 00 SERVI COS BANCARI OS 132,00 132, 00
3.3.90. 39.99. 99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSOA JUR 5.621, 17 5.621, 17
3. 3. 90. 40. 06. 00. 00 LOCACAO DE SOFTWARE 2.207,03 2.207,03

Atender as despesas coma manutencao das ativi dades da
uni dade, pessoal e encargos; nanter e anpliar os
conveni os hospital ares especializados, visando um bom
atendinento a popul acao; manter e anpliar o prograna de
di stribuicao de nedi carment os, consultas, e exames
| aboratoriais; nanter, aper f ei coar e nelhorar o
transporte de paci ent es usuarios do SUS; efetuar
pagamentos para casas de apoio relativo a pacientes
encani nhados pel o Minicipio para atendi mrento de saude em
hospitais e clinicas situadas fora e na regiao sudoeste;
nanter e anpliar os programas de saude, inclusive os
vi ncul ados ao SUS; nmanter programas permanentes de
trei namento, aper f ei coanent o, especi al i zacao e
capaci tacao profissional dos funcionarios da saude;
i npl ant ar/ mant er atendi nento  odont ol ogi co not ur no;
Aplicar os recursos provindos do Programa Nacional de
Mel horia do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica -
PMAQ de acordo com o § 2o fo Artigo 60 da Portaria
204/ GM de 29/01/2007 e Portaria 2.488/2011. Atender as
despesas com o Programa MAIS MEDICOS do Governo
Federal . Aqui sicao  de bens, servi cos, inclusive de
engenharia, e insunps destinados ao enfrentanento da
at ual situacao de energencia de saude publica

decorrentes do Coronavirus (COVID-19); Contribuir para a



Estado do Parana Prograna de Trabal ho

Prefeitura Minici pal de Renascenca Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............: 08 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE
Uni dade Orcanentaria: 08.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Codi go Especi fi cacao Proj et os

Previ denci a Conpl enentar dos Servidores Minicipais.

10. 301. 0034. 2. 032. 000 SAUDE DA FAM LI A - FMS

3.1.90.11.01. 01. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

3.1.90.13. 01. 00. 00 FGTS

Manter e anpliar a Estrategia de Saude da Fanilia,
pronovendo acoes de saude do individuo, da fanilia e da
conuni dade atraves de equi pes de profissionais que farao
atendinento nos bairros da cidade e nas conuni dades do
interior ja pre-estabelecidas pela Secretaria Minicipal
de Saude; Atender as despesas com a nanutencao das
ativi dades da unidade, pessoal e encargos; nant er
programas permanentes de treinanento, aperfeicoanento,
especi al i zacao e capacitacao profi ssi onal dos
profissionais de saude.

10. 301. 0034. 2. 033. 000 Transf erenci as aos CONSORCI s
| NTERMUNI CI PAI' S ( CRE/ ARSS) , E
| NTERGESTORES DE SAUDE

.71.70.11.00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSCAL

.71.70.13.00.00 OBRI GACCES PATRONAI S

. 71.70. 30. 36. 00 Material Hospital ar

.71.70.30.99.00 MATERI AL DE CONSUMO

. 71.70. 36. 30. 00 Servi cos Medi cos e Odont ol ogi cos

. 71.70.39.50. 00 Servi cos Medi cos Hospitalar e Qdont ol ogi

. 72.33.01.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

. 72.39.50. 00. 00 Ser vs. Medi cos, Odont ol ogi cos e Laboratori

W oW oW W W W W R R

.72.39.99.99.00 Demai s servicos de terceiros, Pessoa Jur
Transferir recursos necessarios ao bom atendinmento de
pacientes do Minicipio, atendidos atraves do Consorcio
I nt er muni ci pal de Saude (CRE/ARSS), e do CONSORCI O
| NTERGESTORES PARANA SAUDE; Parceria para atendi mento
referente ao CAPS - Centro de Atencao Psicossocial.

10. 301. 0034. 2. 047. 000 AGENTES COMUNI TARI OS DE SAUDE - FMS

3.1.90.11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

3.1.90.11. 45. 01. 00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL

3.1.90.11. 99. 01. 00 Qutras Desp. Fixas-P.Civil (Enp.Publico)

3.1.90.13.02.08. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S

Dar continuidade ao Programa de Agentes Comunitarios de
Saude; At ender as despesas com a nmanutencao das
atividades da unidade, pessoal e encargos; nanter e
anpliar o programa de Agentes Conunitarios de Saude;
mant er programas per manent es de treinanento,
aper f ei coanent o, especi al i zacao e capacitacao
profissional dos agentes conunitarios de saude.

10. 301. 0034. 2. 048. 000 SAUDE BUCAL - FNMS

3.1.91.13.11. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -

Manter e anpliar o progranma Saude Bucal; inplenentar
odont ol ogi a: pr opor ci onar atendi nento odontol ogico e
real i zacao de bochecho de fluor a todos os escol ares da
educacao infantil e fundanental e adultos; custear
despesas com a manutencao das atividades do progran,
pessoal e encargos; nmnter programas permanentes de
trei nament o, aper f ei coanent o, especi al i zacao e
capaci tacao profissional dos servidores da saude.

10. 301. 0034. 2. 049. 000 ASSI STENCI A FARVACEUTI CA - FMVB

3.1.91.13.99.01. 00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS CBRI

Ativi dades

91. 639, 25
90. 000, 00
1.639, 25

102. 205, 39

548, 52
591, 42
591, 42

w B Po

230, 88
19. 425, 50
3.182, 84

N

. 740, 90
55. 143, 68
5.750, 23

101. 082, 86
39. 546, 68
3. 690, 68
40. 223, 49
17.622,01

1. 395,92
1. 395,92

2.616, 99
701,12

Fol ha:

4.320/ 64

Oper. Especiais

91.
90.
1.

102.

w P ko

19.

N

55.

101.
39.

40.
17.

1.
1.

2.

28

Tot al

639, 25
000, 00
639, 25

205, 39

548, 52
591, 42
591, 42
230, 88
425, 50
182, 84

. 740, 90

143, 68

. 750, 23

082, 86
546, 68

. 690, 68

223, 49
622,01

395, 92
395, 92

616, 99
701,12



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

3.3.90
3.3.90

10. 301
3.3.71
3.3.90
3.3.90

10. 301

3.1.90

10. 301

10. 301

3.3.90

10. 302
10. 302
10. 302

3.1.71

o do Parana Prograna de Trabal ho

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
i 08 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE
e Orcanentaria: 08.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Especi fi cacao

. 30. 09. 00. 00 MATERI AL FARVACOLOG CO

. 32.02.00.00 MEDI CAMENTCS PARA USO DOM CI LI AR

Pronbver o acesso da popul acao a nedi canentos basi cos,
conf or me a denanda, e auxiliar no pedi do e
encani nhanento de nedicanentos de Alta conplexidade;
Adquirir equi panent os e material permanente para a
assistencia farnaceutica, com recursos proprios, de
convenios estaduais e federais, e comrecursos do SUS.
Contratar os servicos necessarios as atividades de
assistencia farmaceutica. Aquisicao de bens, servicos,
inclusive de engenharia, e insunos dest i nados ao
enfrentamento da atual situacao de energencia de saude
publica decorrentes do Coronavirus (COVID-19).

. 0034. 2. 053. 000 MEDI A E ALTA COVPLEXI DADE - FMB

. 70.39.50. 00 Servi cos Medi cos Hospitalar e Qdontol ogi

. 39.50.99.00 DEMAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O
.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR

Mant er e anpliar o prograna de Media e Alta
Conpl exi dade; pronmover o repasse dos recursos provindos
do Mnisterio da Saude ao Municipio concernentes a APAE
- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Renascenca; apl i car os recursos da MAC confornme o
deternminado em | egislacao especifica. Aquisicao de bens,
servicos, inclusive de engenharia, e insunps destinados
ao enfrentanento da atual situacao de energencia de

saude publica decorrentes do Coronavirus (COVID-19).

.0034. 2. 061. 000 NASF - Nucleo de Apoio a Saude da
Fanilia - FMS
.11. 01. 01. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

Aplicar os recursos provindos atraves do NASF/ SUS (no

qual profissionais de diferentes areas de conhecinento

constituem equipes, e atuam em conjunto com os

profissionais do ESF), nas segui ntes acoes: -

Remuneracao dos profissionais que atuarao nas equi pes,

bem conp os encargos financeiros decorrentes; e

nanut encao geral do respectivo prograna.

. 0035. 0. 000. 000 Programa de Apoio Adninistrativo -

Saude

. 0035. 2. 034. 000 Manut encao das ativi dades da Saude -
apoi o admini strativo

.30.07.12.00 GENERCS ALI MENTI Cl OS PARA COPA E CANTI NA

At ender as despesas com pessoal , servi cos

admi ni strativos e atividades de apoio necessarias ao

f unci onanent o da  Saude; manut encao, conservacao,
ref or nas, repar os e recuperacao de bens noveis do
depart anent o; nanut encao dos bens i movei s do
depart anent o; acoes de informatica; treinamentos e
reciclagem do pessoal; Contribuir para a Previdencia

Conpl enentar dos Servidores Minicipais.

.0000. 0. 000. 000 Assistencia Hospitalar e Anbul atori al

.0034.0.000.000 Acoes de Saude

. 0034. 2. 059. 000 CIRUSPAR - Consorcio Internunici-
pal da Rede de Urgencia do Sudoeste
do Parana ( SAMJ)

. 70.11. 00. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS - PESSCAL

Dezenbro de 2022 -

Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os Ativi dades

2.605, 87
-690, 00

44.662, 43
19. 105, 26

7.604, 45
17.952,72

54. 390, 93

54. 390, 93

177,96

177,96

177,96

14. 276, 23
14. 276, 23
14. 276, 23

7.138,12

per .

Especi ai s

Fol ha: 29

Tot al

2.605, 87
-690, 00

44.662, 43
19. 105, 26

7.604, 45
17.952,72

54. 390, 93

54. 390, 93

177,96

177,96

177,96

14. 276, 23
14. 276, 23
14. 276, 23

7.138,12



Estado do Parana Prograna de Trabal ho

Prefeitura Minici pal de Renascenca

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............: 08 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE
Uni dade Orcanentaria: 08.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Codi go Especi fi cacao Proj et os

3.1.71.70.13.00.00 OBRI GACCES PATRONAI S

3.1.71.70.16.00.00 QUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSOAL

3.3.71.70.30.99.00 MATERI AL DE CONSUMO

3.3.71.70.39.99.00 Qutros servicos de terceiros - Pessoa Ju

4.4.71.70.52.08. 00 APARELHOS, EQUIP., UT. MEDI COS- ODONTO.,
Investimentos e custeio do Consorcio |nternunicipal da
Rede de Urgencias do Sudoeste do Parana - Cl RUSPAR ( SAMJ)

10. 304. 0000. 0. 000. 000 Vigilancia Sanitaria

10. 304. 0034. 0. 000. 000  Acoes de Saude

10. 304. 0034. 2. 050. 000 VI G LANCI A SANI TARI A - FMS

3.1.90.11.01. 01. 00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

3.1.90.13. 01. 00. 00 FGTS
Atender as despesas coma manutencao das ativi dades do
programa de vigilancia sanitaria, pessoal e encargos;
promover acoes que Vvisem a prevencao e o controle de
doencas, atraves da vigilancia sanitaria e de canmpanhas
preventivas junto a populacao, comvistas a nelhorar a
qual i dade de vida dos nunicipes; executar acoes e
programas de vigilancia sanitaria de alinmentos, produtos
e servicos de interesse da saude; nmanter progranas
per nenent es de trei namento, aper f ei coanent o,
especi al i zacao e capacitacao profissional dos servidores
da saude; Aplicar os recursos (custeio) provindos do
Vigia SUS em vigilancia sanitaria e nel horias de agua,
saneamento basico e |ixo; Inplenmentar acoes emrel acao a
Saude do Trabal hador, vigilancia sanitaria anbiental, e
conbate a Dengue. Aquisicao de bens, servicos, inclusive
de engenharia, e insunps destinados ao enfrentanento da
at ual situacao de energencia de saude publica
decorrentes do Coronavirus (COVID 19).

10. 304. 0034. 2. 071. 000 VI G ASUS Est adual - FMS/ SUS

3.3.90. 30. 01. 02. 00 GASCLI NA
At ender as despesas de CUSTEIO e | NVESTIMENTO do
Programa Estadual VI G ASUS. Aqui sicao de bens, servicos,
inclusive de engenharia, e insunos dest i nados ao
enfrentamento da atual situacao de energencia de saude
publica decorrentes do Coronavirus (COVID-19).

10. 305. 0000. 0. 000. 000 Vi gi | anci a Epi deni ol ogi ca

10. 305. 0034. 0. 000. 000  Acoes de Saude

10. 305. 0034. 2. 051. 000 VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA E

AMVBI ENTAL EM SAUDE - FMS

3.1.91.13.08.00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -

3.1.91.13.99.01. 00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS CBRI
Manter e anpliar o programa de vigilancia epideniologica
e anbiental em saude; atender as despesas com a
nanutencao  das ativi dades do programa, pessoal e
encargos; nanter programas permanentes de treinanento,
aper f ei coanent o, especi al i zacao e capacitacao
profissional dos funcionarios da saude; executar acoes
de conbate a Dengue, atraves da inspecao e coleta de
anbstras em inoveis, residencias e outros pontos de
riscos; execut ar acoes e progranas de saude do
t rabal hador , e de vigilancia anbiental em saude;
executar acoes de infornacao, educacao e comunicacao,

vi sando m ni m zar riscos e pronovendo a saude e a

Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei

Ativi dades

NN

17.
17.
17.
17.

. 141, 43

571, 05

. 141, 43
. 141, 43

142,77

924, 15
924, 15
246, 45
246, 53

-0,08

677,70
677,70

935, 02
935, 02
935, 02

782, 02
153, 00

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha:

NN

17.
17.
17.
17.

30

Tot al

. 141, 43

571, 05

. 141, 43
. 141, 43

142,77

924, 15
924, 15
246, 45
246, 53

-0,08

677,70
677,70

935, 02
935, 02
935, 02

782, 02
153, 00



Estado do Parana

Prefeitura Minicipa

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

qual i dade  de
programas
do servico
desrati zacoes
atraves de

prevencao e

do nuni ci pi o

i muno- preveni vei s

eni ssor as
canpanhas
saudavel

castracao de

vaci nacao

contratacao de

controle da
propagacao de

inclusive de

desti nados ao

energencia de

(COVI D-19) .

acoes

controle

educati vas
execut ar
ani mai s

contra

reproducao de

engenhari a

Prograna de Trabal ho

de Renascenca

CONSCLI DADO
08 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE
08.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE

Especi fi cacao Proj et os

vida da populacao; executar acoes e

para o control e de zoonozes e vetores, atraves
de controle, apreensao e renpcao de ani mai s

e outros; viabilizar a vigilancia a saude

i gadas a epideniol ogi a, diagnostico
aos agravos de interesse coletivo

i ncl ui ndo doencas infecciosas e

pronover e divulgar atraves de

de radio, jornais, internet e eventos, acoes e

vi sando estinul ar habitos de vida

acoes e progranes gratuitos de

donesticos, fornecendo inclusive

raiva, podendo celebrar convenios ou

clinicas veterinarias, objetivando o

anineis e a prevencao e

doencas. Aquisicao de bens, servicos

e insunos (incluindo VACI NAS)
si tuacao de

enfrentanento da atua

saude publica decorrentes do Coronavirus

Total Unidade Orcanentaria........... 7.596, 80

Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei

Ativi dades

970. 436, 92

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha: 31

Tot al

978. 033, 72



Estado do Parana

Prefeitura Minicipal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

10. 000.
10. 301.
10. 301.
10. 301.
3.1.90.
3.1.91.
3.1.91.

0034. 0. 000. 000
0034. 2. 045. 000

de Renascenca

CONSCLI DADO

08

Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE

08. 03 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Saude

0000. 0. 000. 000 Atencao Basica

Acoes de Saude

Manut encao do Departanento de Saude

VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

CONTRI B.  PREV.

CONTRI B.  PREV.

11.01.01.00
13.08. 00. 00
13.11.00. 00
Atender as despesas
uni dade, pessoal e
servicos, etc.;
Tot al

Tot al

com a nanutencao das atividades da

- RPPS - PESSOAL ATI VO -
- RPPS - PESSOAL ATI VO -

encargos, nmteriais de consuno,

Uni dade Orcanentaria...........

do Orgao

Proj et os

7.596, 80

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

20. 736, 93
20. 736, 93
20. 736, 93
20. 736, 93
17.978, 56
2.257,54

500, 83

20. 736, 93

991. 173, 85

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha: 32

Tot al

20. 736, 93
20. 736, 93
20. 736, 93
20. 736, 93
17.978, 56
2.257,54

500, 83

20. 736, 93

998. 770, 65



Estado do Parana

Prefeitura Minicipal

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

09. 000. 0000. 0. 000. 000
09. 272. 0000. 0. 000. 000
09. 272. 0036. 0. 000. 000
09. 272. 0036. 2. 035. 000

3.3.90. 39. 81. 00. 00
Atender as

adni ni stracao

Prograna de Trabal ho
de Renascenca Dezenbro de 2022 -
CONSCOLI DADO
09 FUNDO DE APCSENTADORI A E PENSCES- FAPEN
09. 01 Fundo FI NANCEI RO

Especi fi cacao Proj et os
Previ denci a Soci al
Previdencia do Regi ne Estatutario
Previ denci a dos Servidores Minicipais
Manutencao das atividades do FAPEN
( FI NANCEI RO)

SERVI COS BANCARI OS

despesas com as ativi dades necessarias a boa

do FAPEN - Fundo de Aposentadoria e

Pensoes dos Servidores Publicos Minicipais de Renascenca.

09. 272. 0036. 2. 036. 000

3.1.90.01.01.01. 00
3.1.90.01.06.01. 00
3.1.90.03.01.01. 00
3.1.90.03.03.01.00

Beneficiarios do FAPEN - Manutencao
( FI NANCEI RO)
PROVENTCS - PESSOAL ClVIL - PODER EXECUT
130 SALARI O - PESSOAL CIVIL - APOSENTADO
PENSCES - CIVIS - PODER EXECUTI VO
130 SALARI O - PENSCES CIVIS - PCDER EXEC

Manter o paganmento dos beneficios de aposentadorias e
pensoes aos |nativos e Pensionistas do FAPEN. Atender as
despesas com as ativi dades necessari as a boa
adnmi ni stracao  do FAPEN - Fundo de Aposentadoria e
Pensoes dos Ser vi dor es Publ i cos Muni ci pai s de
Renascenca, tais conp: Material de consunp, servicos, e
equi panentos e material pernanente.

Total Unidade Orcanentaria...........

Anexo 6, da Lei

Fol ha: 33
4.320/ 64

Atividades Oper. Especiais Tot a
514. 745, 83 514. 745, 83
514. 745, 83 514. 745, 83
514. 745, 83 514. 745, 83
249, 53 249, 53
249, 53 249, 53
514. 496, 30 514. 496, 30
208. 403, 57 208. 403, 57
208. 863, 48 208. 863, 48
65. 464, 46 65. 464, 46
31.764,79 31.764,79
514. 745, 83 514. 745, 83



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

09. 000.

09. 272

09. 272.
09. 272.

3.1.90.
3.1.90.
3.1.90.
3.1.90.

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
e 09 FUNDO DE APOSENTADORI A E PENSOES- FAPEN
e Orcanentaria: 09.02 Fundo PREVI DENCI ARl O

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Previ denci a Soci al
.0000. 0. 000. 000 Previdencia do Regime Estatutario
0036. 0. 000. 000 Previ denci a dos Servidores Minicipais

0036. 2. 075. 000 Manutencao e Beneficiarios do FAPEN
- PREVI DENCI ARI O
01.01.01. 00 PROVENTCS - PESSOAL CIVIL - PODER EXECUT

01. 06. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL CIVIL - APOSENTADO
03. 01. 01. 00 PENSCES - CIVIS - PODER EXECUTI VO

03. 03. 01. 00 130 SALARI O - PENSCES CIVIS - PCDER EXEC
Manter o paganmento dos beneficios de aposentadorias e

pensoes aos |nativos e Pensionistas do FAPEN. Atender as

despesas com as ativi dades necessari as a boa
adnmi ni stracao  do FAPEN - Fundo de Aposentadoria e
Pensoes dos Ser vi dor es Publ i cos Muni ci pai s de

Renascenca, tais conp: Material de consunp, servicos, e

equi panentos e material pernanente.

Total Unidade Orcanentaria...........

Total do Orgao ............viiiinninnn

Proj et os Ativi dades

41.585,71
41.585,71
41.585,71
41.585,71

25. 920, 82

©o

. 319, 44

I

. 230, 30

N

. 115,15

41.585,71

556. 331, 54

per .

Especi ai s

Fol ha: 34

Tot al

41.585,71
41.585,71
41.585,71
41.585,71

25. 920, 82

©o

. 319, 44

I

. 230, 30

N

. 115,15

41.585,71

556. 331, 54



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

08. 000.
08. 244.
08. 244.

08. 244

3.3.90
3.3.90

08. 244

3.3.90
3.3.90

o do Parana Prograna de Trabal ho
eitura Minicipal de Renascenca Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
e Gestora.....: CONSOLI DADO

P L0} SECRETARI A MUNI C. DE ASSI STENCI A SCCI AL
e Orcanentaria: 10.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL

Especi fi cacao Proj et os Ativi dades

0000. 0. 000. 000 Assi stencia Soci al

o]

. 640, 65
0000. 0. 000. 000 Assistencia Conunitaria

o]

. 640, 65
0041. 0. 000. 000  Acoes do FMAS- Fundo Muni ci pal de

o]

. 640, 65
Assi st enci a Soci al

. 0041. 2. 054. 000 PAI F - Servico de Protecao e 531, 46
At endi nent o I ntegral a Fanilia
(Protecao Social Basica)

. 30. 01. 02. 00 GASCLI NA 257, 86

. 30.07.99. 00 QUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS 273, 60

Inplantar e nmanter, e anpliar as atividades do PAIF -

Servico de Protecao e Atendinento Integral a Fanmilia;

recepcao e acolhida de fanilias e seus nenbros

i ndi vi duos em situacao de vulnerabilidade social;

aconpanhanento familiar: em grupos de convivencia,

refl exao e servico socio-educativo para fanmilias ou seus

representantes; dos beneficiarios do prograna bolsa

fanmlia, em especial as familias que nao estejam

cunpri ndo as condi ci onal i dades; das familias com

beneficiarios do BPC, protecao pro-ativa por neio de

visitas as fanmilias que estejamem situacoes de naior

vul nerabilidade ou risco social; encani nhanento: para

aval i acao e insercao dos potenciais benificiarios do PBF

e Cadastro Unico e do BPC, na valiacao social e do INSS;

das fanmlias e individuos para a aquisicao dos

docunent os civis fundanmentais para o exercicio da

ci dadani a; encam nhamento da popul acao referenciada no

territorio do CRAS para servicos de protecao bascia e

protecao social especial, quando for o caso; pronover e

di vul gar informacoes de nodo a oferecer referencias para

as fanmilias e individuos sobre os programas, projetos e

servicos socio-assistenciais do SUAS, sobre o PBF e o

BPC, sobre os orgaos de defesa de direitos e denmis

servi cos publ i cos de anbito nuni ci pal ; apoi o nas

aval i acoes de revisao dos cadastros do PBF e do BPC e

demai s beneficios; Pronbver emparceria coma Secretaria

Muni ci pal de Saude acoes e canpanhas de conscientizacao

sobre a violencia contra a mul her.

. 0041. 2. 056. 000 BLOCO DE FINANCI AVENTO DA PROTECAO 1.853,38
SOCI AL BASI CA - SUAS

. 36.32.00.00 SERVI COS DE ASSI STENCI A SOCI AL 1.212,00

.39.44.99.00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI'S SET 641, 38

PROTECAO SOCI AL BASI CA: Transferir os recursos provindos

do FNAS ao FMAS, e aplica-los em acoes socio-educativas

de apoio as fanilias; aplicar as contrapartidas

correspondentes aos repasse dos recursos do FNAS ao

FMAS; apoiar e criar programas asistenciais e frentes de

trabal ho dest.a atender a populacao de baixa renda do

Muni ci pi o; apoiar e incentivar as entidades organi zadas

do nuni cipio, tais conmp: APAE e CLUBE DE |DGOSCS,

PASTORAL DA CRIANCA etc.,inclusive c/auxilio financeiro

na forma de Subvencoes Soci ai s; manter programa de

auxilio a pessoas carentes, auxi | i ando

c/ passagens, docunent os, al i ment os, r oupas, agasal hos, coberto

res e beneficios event uai s: auxi | i os nat al i dade e

funeral, cal am dade publica e vul ner abi | i dade

per .

Especi ai s

Fol ha: 35

Tot al

8. 640, 65

8. 640, 65

8. 640, 65

531, 46

257, 86
273, 60

1.853, 38

1.212,00
641, 38



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

08. 244

3.3.90

o do Parana Prograna de Trabal ho

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
S 1} SECRETARI A MUNI C. DE ASSI STENCI A SOCI AL
e Orcanentaria: 10.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL

Especi fi cacao

tenporari a; dar continuidade e anpliar o atend.de
fanmilias em geral,atraves da nmanut.do CRAS-Centro de
Referencia de Assistencia Social; Atend.das atividades
de "Piso Basico Variavel" (Pro-Joven); Aplicacao dos
recursos do |G Indice de Gestao Descentralizada em
atividades afins e do SCFV-Servico de Convivencia e
Fortal ecimento de Vincul os;desenvol ver acoes p/insercao
ao nercado de trabalho de pessoas c/necessidades
especi ai s; possi bilitar o acesso as politicas
publ i cas, preveni ndo as si tuacoes risco e
vul nerabi | i dade, cono  excl usao, pobreza e viol enci a; dar
continuidade ao BPC-Beneficio de Prestacao Continuada
para | dosos e Pessoas c/ Deficiencias; manter o
Cadastranmento Unico e as transferencias de renda do
Programa Bolsa Fanilia;anpliar/manter as atividades dos
Cl ubes de Maes c/ cursos
profissionalizantes; manter/anpliar as net as de
atendi nento  do SCFV  p/atendimento de criancas e
adol escent es de 00 a 17 anos;apoiar o0s projetos e
programas sociais em parceria c/o Estado e a Uniao;
apoi ar 0s servicos, programas e projetos desenvol vi dos em
parceria cla rede de at endi nent o
soci oassi st enci al - enti dades gover nanentai s e nao
gover nanment ai s: fi rmar parceri as c/ Enti dades
(Senac- Senai ) p/ cur sos profissionalizantes; pronover
acoes que contribuam para um envel heci nento saudavel .
.0041. 2. 058. 000 COVPONENTE ~ PARA  QUALI FI CACAO DA
GESTAO - SUAS
. 40. 06. 00. 00 LOCACAO DE SOFTWARE
Qualificar profissionais da area de gestao do trabal ho e
de gestao de informacao no SUAS para inplenentacao de
nodel os de gestao do trabalho conpronetidos com as
politicas de assistencia social, |iderando processos de
nudanca nas estruturas or gani zaci onai s da area.
Desenvol ver a qualificacao dos gestores e tecnicos na
perspectiva do fortalecinento da gestao do trabal ho em
assistencia social; Diarias e Passagens quando da
capacitacao fora do Minicipio; |GYSUAS: Constituir
centro de custeio para as despesas oriundas da gestao do
Sistema Unico de Assistencia Social-SUAS, vincul adas as
nodal i dades das segui ntes ativi dades: gestao de
servicos;gestao e organizacao do SUAS; gestao articul ada
e i nt egrada dos servi cos e benefi ci os
soci oassi stenci ai s;gestao articulada e integrada como
Programa Bolsa Fanilia e com o Plano Brasil Sem
M seria;gestao do trabalho e educacao permanente na
assi stenci a soci al ; gest ao da i nf ormacao no
SUAS; i npl enentacao da vigil anci a soci oassi stenci al ; apoi o
tecnico e operacional aos conselhos de assistencia
soci al ;gestao financeira dos fundos de assistencia
soci al ;gestao articulada e integrada com os Progranas
BPC na Escola e BPC Trabal ho; Gestao e organi zacao da
rede de servicos socioassistenciais e nmonitoranento do
SUAS no Minicipio; aquisicao de equi panentos e materi al

per manente.

Dezenbro de 2022 -

Proj et os

Anexo 6, da Lei

4.320/ 64

Ativi dades Oper.
932,54
932,54

Especi ai s

Fol ha:

36

Tot al

932, 54

932, 54



Estado do Parana Prograna de Trabal ho Fol ha: 37

Prefeitura Minici pal de Renascenca Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............: 10 SECRETARI A MUNI C. DE ASSI STENCI A SOCI AL

Uni dade Orcanentaria: 10.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL

Codi go Especi fi cacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

08.244. 0041. 2. 066. 000 SCFV- Servico de Convivencia e 4.863, 83 4.863, 83
Fortal ecimento de Vincul os (Protecao
Soci al Basica)
3.3.90.39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR 4.863, 83 4.863, 83
Conpl enent ar as acoes da fanilia e conunidade na
protecao e desenvolvinmento de criancas e adol escentes,
adul tos e idosos e no fortalecimento dos vinculos
fanmiliares e sociais; assegurar espacos de referencia
para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvol vi nent o de rel acoes de af eti vi dade,
solidariedade e respeito nutuo;Possibiliat a anpliacao
do universo infornacional, artistico e cultural, bem
cono estinul ar o desenvol vi nent o de
pot enci al i dades, habi | i dades, t al ent os e propiciar sua
formacao cidada; Estinular a participacao na vida publica
do territorio e desenvolver conpet enci as para a
conpreensao critica da realidade social e do nundo
contenporaneo; e contribuir para a insercao,reinsercao e
pernmenencia das criancas e adolescentes no sistem
educaci onal . Desenvol vi ment os de oficinas de artes
pl asti cas-desenho, pintura e outras

formas: Teatro/ dramat i zacao; danca-r egi onai s, noder nas, cl ass

i cas; Musi ca-coral , i nstrunentos di ver sos; cont acao de
hi storias, canti nho da | ei tura;jogos
recreativos, esportivos e de | azer;infornatica;arte

ci rcense; conuni cacao-tv, vi deo, ci nema, radi o, j or nal ; di nanmi ¢
as e pal estras; gi ncanas; bri ncadei r as; dat as
conmenor ativas; ativi dades de canpo dentre outras, conforne
demanda e pl anej anento da Assistencia Social .
08.244.0041. 2. 073. 000 Bloco de Financiamento da Protecao 459, 44 459, 44
Soci al Especial de Mdia e Ata
Conpl exi dade - Portaria SNAS 65/2018
3.3.90.39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR 459, 44 459, 44
Cust ear as despesas para atendinmento ao Bloco de
Fi nanci anento da Protecao Social Especial de Media e
Alta Conplexidade - Portaria SNAS 65/2018; atendinento
ao servico de protecao social a adolescentes em
cunprinento de nedidas socioeducativas de |iberdade
assistida (LA) e de prestacao de servicos a conuni dade
(PSC); servico de protecao social especial para pessoas
com deficiencia, idosos e suas fanilias, com al gum grau
de dependencia, e/ou violacao de direitos. Atendinento
ao servico de acolhinmento institucional. Acol himento em
diferentes tipos de equipanmentos destinados a fanilias
e/ ou individuos com vinculos faniliares ronpidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecao integral
atraves da manutencao de Ternps de Convenios ou
Consor ci os em equi panentos regionais de Criancas e
Adol escentes, |dosos, Milheres em situacao de violencia
e i ndi vi duos, por determinacao judicial. Mnter o
servico de Acol himento em FAM LI A ACOLHEDORA; adquirir
nmateriais de  consuno, servi cos, e equi panentos e
naterial per manent e dest i nados a Mdia e Ata

conpl exi dade.



Estado do Parana

Prefeitura Minici pal de Renascenca

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

Prograna de Trabal ho

CONSCLI DADO
10 SECRETARI A MUNI C. DE ASSI STENCI A SCCI AL
10. 01 FUNDO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL

Especi fi cacao Proj et os

Total Unidade Orcanentaria...........

Dezenbro de 2022 - Anexo 6, da Lei

Ativi dades

8. 640, 65

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha: 38

Tot al

8. 640, 65



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

08. 000
08. 243
08. 243
08. 243

3.3.90
3.3.90

o do Parana Prograna de Trabal ho

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
S 1} SECRETARI A MUNI C. DE ASSI STENCI A SOCI AL
e Orcanentaria: 10.02 FUNDO MUN DI REI TOS CRI ANCA E ADOLESCENTE

Especi fi cacao

. 0000. 0. 000. 000 Assi stencia Soci al

.0000. 0. 000. 000 Assistencia a Crianca e ao Adol escente

. 0039. 0. 000. 000 Priorizacao dos Direitos da Infancia

. 0039. 6. 038. 000 Manut encao das Ativi dades
rel aci onadas ao atendi nento a

Crianca e ao Adol escente

.30.99.10.00 Qutros materiais de consum

.39.77.99.00 VI G LANCI A DEMAI S SETORES DA ADM NI STRAC
Manter as atividades com treinanentos, de capacitacao
de docentes, dos Conselheiros dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e Conselheiros Tutelares, e demis
despesas necessari as ao andanento das atividades;
atender criancas e adol escentes emsituacao de risco e
vul nerabi | i dade, nedi ante acoes educativas, preventivas,
de protecao integral e de abrigo, contribuindo para a
preservacao da vida e o acesso as condicoes de
ci dadani a; Canpanhas informativas e educativas, eventos,
seminarios, congressos e conferencias coma conunidade;
i npl ant ar e nmnter o prograna Fanmilia Acol hedora;
anpliacao a utilizacao do SGD Sistenm de Garantias de
Di rei t os(Cons. Tut el ar, CVDCA, pronot ori a e defensoria
publica, del egacias especializadas); rede de atendi mento
a Crianca e Adolescente do Municipio; criar, manter e

auxiliar programas de prevencao e reabilitacao em caso

de prostituicao infanto/juvenil, DST's e dependencia
qui m ca; acoes vol t adas para a protecao contra a
violencia sexual, fisica, psicologica de criancas e

adol escentes; pronover acoes direcionadas a saude nental
de criancas e adol escentes nos aspectos de insercao em
ativi dades/ proj et os que auxi | i em na  prevencao;
I nstrunmentaliz.p/erradi cacao do trabal ho infantil;
crianca e adolescente em conflito coma Lei; nedidas
soci oeducativas em neio aberto; atender ao Art. 227 da
Constit.Federal; atender ao Art. 8o da Instrucao Normat.
no 36/2009, de 27/08/2009, do Tribunal de Contas do E.do
Parana, a qual deternina as politicas de atendi nento que
poderao contenplar a crianca, o adol escente, o joveme
os pais e responsaveis, atraves de programas, servicos e
acoes; aquisicao de nmteriais de consuno, alinentos,
linpeza e outros, para doacao a criancas e adol escentes
carentes; apoi ar, mant er e realizar conveni os em
conjunto com outros orgaos do governo e com entidades
particulares, para as atividades do fundo da crianca;
aplicar as doacoes de pessoas fisicas e juridicas em
atividades especificas ao atendinmento da crianca e do

adol escente.

Total Unidade Orcanentaria...........

Dezenbro de 2022 -

Proj et os

Anexo 6, da Lei

Ativi dades

532, 05
532, 05
532, 05
532, 05

4.387, 40
144, 65

4.532, 05

4.320/ 64

per .

Especi ai s

Fol ha: 39

Tot al

532, 05
532, 05
532, 05
532, 05

4.387, 40
144, 65

4.532, 05



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

08. 000.
08. 244.
08. 244.

08. 244.

3.1.90.
3.1.90.
3.1.90.
3.1.90.

08. 244

08. 244
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. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
.91,
.91,
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.

o do Parana Prograna de Trabal ho

Dezenbro de 2022 -

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
S 1} SECRETARI A MUNI C. DE ASSI STENCI A SOCI AL
e Orcanentaria: 10.03 ASSI STENCI A SOCI AL - ORGAO GESTOR

Especi fi cacao

0000. 0. 000. 000 Assi stencia Soci al
0000. 0. 000. 000 Assistencia Conunitaria
0041. 0. 000. 000  Acoes do FMAS- Fundo Muni ci pal de

Assi st enci a Soci al

0041. 2. 055. 000 Profissionalizacao de Adol escentes
Aprendi zes - Lei 10.097/00 e Decreto
5.598/ 05

11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

13.01.00. 00 FGTS

13.02.08.00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S

16.99. 01. 00 MENORES APRENDI ZES

Garantir verba suficiente para inplenmentar o prograna
social municipal de profissionalizacao de adol escentes
na nodalidade de aprendizagem da Lei 10.097/00 e pel o
Decreto 5.598/05, ou seja, no sentido de se criar
progr amas e conveni os com instituicoes do governo
est adual e/ou federal, e ate nesno  or gani snos
internacionais (O T,Banco Mundial,etc) e/ou entidades da
iniciativa privada, e tanbem comrecursos proprios do
Minicipio no intuito de facilitar a profissionalizacao
de jovens para o nercado de trabal ho.

.0042. 0. 000. 000 Estruturacao e Manutencao do Orgao

Gestor de Assistencia Social

. 0042. 2. 041. 000 Atividades de Assistencia Social -
ORGAO GESTOR

01.01.01. 00 PROVENTCS - PESSOAL ClVIL - PODER EXECUT
01. 06. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL CIVIL - APOSENTADO
11.01.01.00 VENCI MENTCS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF
11.01.07.00 REMUNERACAO DE MEMBROS DE CONSELHOS
11.31.01.00 VENCI MENTO COM SSI ONADCS - NAO OCUPANTES
11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO
11.43.04.00 130 SALARI O - SECRETARIOS MUNICIPAIS E A
11. 43.06. 00 130 SALARI O - COM SSI ONADOS NAO OCUPANTE
11.43.07.00 130 SALARI O - MEMBROS DE CONSELHOS
11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL
11.99.03.00 SUBSI DI O DS SECRETARI OS MUNI CI PAI' S E AG
13.02.05.00 INSS - SECRETARI OS E OUTROS AGENTES EQUI
13.02.08.00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARIAS - INSS - S
13.02.09. 00 I NSS SOBRE A REMUNERACAO DE MEMBROS DE C
13.08. 00. 00 CONTRI B. PREV. - RPPS - PESSOAL ATIVO -

13.99.01.00 TAXA DE ADM NI STRACAO RPPS - QUTRAS OBRI
30. 01. 02. 00 GASCLI NA

30. 04. 00. 00 GAS E OUTROS MATERI Al S ENGARRAFADCS

30. 07.12. 00 GENERCS ALI MENTI Cl OS PARA COPA E CANTI NA
36. 15. 00. 00 LOCACAO DE | MOVEI S

39.12.00. 00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMENTOS
39.43.99.00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S
39.44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI'S SET
39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI ROS, PESSCA JUR
47.15.00. 00 MULTAS

Manter as atividades da unidade de assistencia social,
folha de pagamento, encargos e outras despesas; executar
acoes de informatica; nmanutencao dos bens noveis e
i movei s da uni dade; mant er estrutura fisica e

administrativa do orgao gestor da assistencia social e

Fol ha
Anexo 6, da Lei 4.320/64
Proj et os Atividades Oper. Especiais

127.377,59 127
127.377,59 127
5. 259,57 5
5. 259,57 5

328, 90

85, 52

897, 90
3.947,25 3
122.118, 02 122
122.118, 02 122
10. 667, 06 10
7.581, 08 7
28. 144,96 28
8. 808, 43 8
3.104,53 3
20. 859, 34 20
1.267,77 1

258,71
8.767, 60 8

809, 85
7.606, 64 7
1. 863, 60 1

706, 26
3.613,71 3
3. 465, 98 3
1.586, 16 1

378, 98

95, 60
1.216, 13 1

-0,72

196, 09

876, 00

81, 45
10. 135,91 10

26, 90

40

Tot al

377,59
377,59

. 259, 57

. 259, 57

328, 90
85, 52
897, 90

. 947,25

118, 02

118, 02

667, 06

. 581, 08

144, 96

. 808, 43
. 104,53

859, 34

. 267,77

258,71

. 767, 60

809, 85

. 606, 64
. 863, 60

706, 26

.613,71
. 465, 98
. 586, 16

378, 98
95, 60

. 216,13

-0,72
196, 09
876, 00

81, 45
135,91

26, 90



Est ad

Pr ef

Uni dad

Codi go

FONTE:

o do Parana Prograna de Trabal ho

eitura Municipal de Renascenca

e Gestora.....: CONSOLI DADO
S 1} SECRETARI A MUNI C. DE ASSI STENCI A SOCI AL
e Orcanentaria: 10.03 ASSI STENCI A SOCI AL - ORGAO GESTOR

Especi fi cacao

da rede de atendinmento; inplantar e manter o CRAS-Centro
de Referencia de Assistencia Social; capacitar tecnicos
e gestores da area social, do orgao gestor, rede de
atendi nento e consel heiros nunicipais; realizar e apoiar
as atividades do Conselho Minicipal de Assistencia
Social, a realizacao de conferencia nunicipais, bemconm
a participacao das instancias deliberativas nos tres
niveis de governo; realizacao de diagnostico social com
banco de dados; contratacao de tecnicos (assistente
soci al, psicol ogo, pedagogo). Arcar com os dispendios do
valor da folha de pagamento e encargos sociais dos
CONSELHEI ROS TUTELARES; Contribuir para a Previdencia

Conpl enentar dos Servidores Minicipais.

Total Unidade Orcanentaria...........

Total do Orgao ............viiiinninnn

Total Geral ............................

Dezenbro de 2022 -

Proj et os

1.597. 491, 90

Anexo 6, da Lei

4.320/ 64

Ativi dades Oper.
127.377,59
140. 550, 29
3.897.439, 41

GOVBR - Execucao Orcanentaria e Contabilidade Publica, 20/Jan/2023, 1l1h e 48m

Especi ai s

41. 390, 97

Fol ha: 41

Tot al

127.377, 59

140. 550, 29

5.536. 322, 28



